AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 14 de Outubro de 2016 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Acorizal

Estatuto do CONSPREV

14 de Outubro de 2016

ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS MATO-GROSSENSES -
CONSPREV

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Este estatuto dispde sobre a organizag¢ao do Consorcio Publico Intermunicipal de
Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Municipios Mato-grossenses —
CONSPREV, com estrutura e competéncia dos 6rgaos integrantes.

TiTULO |
DO CONSORCIO E SEUS ASSOCIADOS

Art. 2° O Consoércio Publico Intermunicipal de Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social dos Municipios Mato-Grossenses — CONSPREYV, associagao publica de direito
publico, nos termos do Protocolo de Intencéao, integra a administragcao indireta dos
municipios abaixo arrolados:

I - Municipio de Acorizal, CNPJ n° 03.507.571/0001-05;

Il - Municipio de Rosario Oeste, CNPJ n° 03.180.924/0001-05;
Il = Municipio de Santo Afonso, CNPJ n.° 37.464.161/0001-46.
CAPITULO I

DOS CONSORCIADOS

Art. 3° Consorciados sdo os municipios declinados no art. 2° e outros entes da federagao
que vierem a ratificar o Protocolo de Intengcdes do Consorcio Publico Intermunicipal de
Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Municipios Mato-grossenses -
CONSPREYV, nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005, devidamente regulamentada pelo
Decreto n® 6.017/2007.

CAPITULO Il

DA RETIRADA DO CONSORCIO
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Art. 4° Os Consorciados poderao se retirar do CONSORCIO mediante comunicacgéo formal
a ser entregue em Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta)
dias, com a comunicagao posterior ao seu Poder Legislativo e respectiva aprovagao.

§ 1° Os bens porventura destinados pelo Consorciado que se retira ndo serao revertidos
ou retrocedidos, salvo em caso de extincdo do CONSORCIO.

§ 2° A retirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o Consorciado que se
retira e o CONSORCIO.

Art. 5° A comunicacgao de retirada a ser apresentada em Assembleia Geral, devera conter
expressamente:

| - qualificagéo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira,
bem como os motivos que a ensejaram;

Il - declaracao de estar ciente de que a retirada nao prejudicara as obrigagoes ja
constituidas entre o Consorciado que se retira e 0o CONSORCIO.

§ 1° A deliberagéo de retirada do ente Consorciado devera ser registrada em ata da
Assembleia Geral.

§ 2° A deliberacao de retirada de ente Consorciado devera ser publicada, por extrato, no
6rgéo oficial de imprensa do CONSORCIO, além da publicacdo no sitio que o CONSORCIO
mantera na internet.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 6° A exclusao de ente consorciado sé sera admissivel havendo justa causa e apds
decorrido o prazo de suspensao, sem que tenha ocorrido a reabilitagao do mesmo.

§ 1° O prazo de suspenséao de ente consorciado sera deliberado pela Assembleia Geral.

§ 2° Cessados os motivos que ensejaram a suspenséao, podera o consorciado ser
reabilitado.

Art. 7° Considera-se justa causa, para os fins de que trata o artigo 6° deste Regimento
Interno, dentre outras as seguintes:

I — a ndo inclusao, pelo ente Consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas
por meio de contrato de rateio para o custeio do CONSORCIO;

Il - 0 atraso injustificado no cumprimento das obrigacées financeiras com o CONSORCIO;
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lll - a desobediéncia as clausulas previstas:

a) no Contrato de Consoércio Publico;

b) no Estatuto;

¢) no Contrato de Rateio;

d) no Contrato de Programa;

e) nas Deliberagdes da Assembleia Geral;

f) na proposta de adimpléncia de que trata o § 3° deste artigo.

IV - o atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagdes financeiras com o
CONSORCIO, superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou intercalados.

§ 1° A exclusao prevista no inciso | somente podera ocorrer apds prévia suspensao,
periodo em que o Consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A reabilitacdo se dara mediante comprovacao a Assembléia Geral de dotacéo de
crédito adicional suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de
rateio.

§ 3° A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada a Assembleia Geral,
com exposicao de motivos relevantes e de interesse publico que obstaram o cumprimento
da obrigagao, acompanhada de proposta de adimpléncia.

Art. 8° Podera ser excluido do CONSORCIO o ente que, sem autorizacdo dos demais
Consorciados, subscrever protocolo de intengdes para constituicao de outro consorcio
com finalidades, a juizo da maioria da Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou
incompativeis com as deste CONSORCIO.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO

Art. 9° Apods o periodo de suspensao sem que o ente consorciado tenha se reabilitado,
sera instaurado o procedimento de exclusdo, mediante portaria do Presidente do
Consorcio, da qual devera constar:

| - a descricdo sucinta dos fatos, nos termos do art. 8° do Estatuto;
Il - as penas a que esta sujeito o Consorciado; e

Il - os documentos e outros meios de prova.
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Art. 10. O representante legal do ente consorciado sera notificado a oferecer defesa prévia
em 15 (quinze) dias, sendo-lhe fornecida cépia da portaria de instauragédo do
procedimento, bem como franqueado o acesso aos autos, por si ou seu advogado.

Art. 11. A notificagao sera realizada pessoalmente ao representante legal do consorciado
ou a quem o represente.

Art. 12. O prazo para a defesa contar-se-a a partir do primeiro dia util que se seguir a
juntada, aos autos, da copia da notificagao devidamente assinada.

Art. 13. Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o
Presidente prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias.

Art. 14. A apreciacao da defesa e de eventual instrugao cabera ao Presidente do
Consoércio, na condic¢ao de relator.

Paragrafo unico. Relatados, os autos serdo submetidos a Assembleia Geral, com a
indicagao de, ao menos, uma das imputacgdes e as penas consideradas cabiveis.

Art. 15. O julgamento perante a Assembleia Geral seguira os principios da oralidade,
informalidade e concentracao, cuja decisao final devera ser lavrada em ata, com voto da
maioria absoluta dos membros Consorciados.

Paragrafo unico. Sera garantida, na sessao de julgamento, a presenca de advogado do
Consorciado, do contraditério até a tréplica, em periodos de quinze minutos, sendo, apds,
proferida a decisao.

Art. 16. Aos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto
pela Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (regulamenta o processo administrativo
no ambito federal).

TITULOII

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17. Compdem a estrutura administrativa do CONSORCIO:
I - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Presidéncia.

CAPITULO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Secao |
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Do funcionamento

Art. 18. A assembleia Geral, instancia maxima do Consorcio, é 6rgao colegiado composto
pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados.

§ 1° Os gestores dos Regimes Proprios de Previdéncia Social poderao participar de todas
as reunides da Assembleia Geral com direito a voz.

§ 2° No caso de auséncia do prefeito, o gestor do Regime Proéprio de Previdéncia Social
assumird a representacao do ente federativo na Assembleia Geral, inclusive com direito a
voto.

§ 3° O disposto no § 2° desta clausula ndo se aplica caso tenha sido enviado
representante especialmente designado pelo Prefeito.

§ 4° O servidor de um Municipio ndo podera representar outro Municipio na Assembleia
Geral. A mesma proibicdo se estende aos servidores do Consorcio.

Art.. 19. A Assembleia Geral reunir-se—a ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, nos
meses de junho e dezembro, e, extraordinariamente, sempre que convocada.

Paragrafo unico. A forma de convocagao das Assembleias Gerais ordinarias e
extraordindrias serdo definidas em regulamento préprio.

Art. 20. Cada ente consorciado tera direito a 01 voto na Assembleia Geral.
§ 1° Nao se admite o voto por procuragao.

§ 2° O voto sera publico e nominal, admitindo- se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagcao de penalidade a servidores do Consércio ou a
ente consorciado.

§ 3° O Presidente do Consorcio, salvo nas elei¢des, destituicdes e nas decisdes que exijam
quoérum qualificado, votara apenas para desempatar.

Art. 21. A Assembleia Geral sera instalada com a presenca de entes federados
consorciados que representem 50% mais um dos votos totais do consorcio. Matérias que
versem sobre aprovagao alteracao de estatutos, alteragao de sede e cedéncia de
funcionadrios para o Consorcio deverao ter a presenca de, no minimo 2/3 dos votos totais
do consorcio.

Paragrafo unico. Os estatutos deliberardo sobre o nimero de presencas necessarias para
que as demais deliberacdes, ainda, o numero de votos necessarios a apreciagao de
determinadas matérias.

Secao ll
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Das competéncias
Art. 22. Compete a Assembleia Geral:

I - homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo
de Intengdes apds dois anos de sua subscri¢ao;

Il - aplicar a pena de exclusdo do Consorcio;
lll - elabora os estatutos do Consorcio e aprovar as suas alteragdes;

IV - eleger ou destituir o Presidente do Consércio, para mandado de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢ao para um unico periodo subsequente;

V - retificar ou recusar a nomeacgao ou destituir os demais membros da Diretoria
Colegiada:

VI - aprovar:
a) orcamento plurianual de investimentos;
b) programa anual de trabalho;

¢) o orcamento anual do consoércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizacdo de operacgdes de crédito;
e) a fixagao, a revisdo e o reajuste dos precos dos servicos, e

f) a alienacao e a oneracao de bens do Consoércio ou daqueles que, nos termos de contrato
de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploracgao;

VII - aceitar a cessao de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
consorcio;

VIII - aprovar a celebragéo de contratos de programa, os quais deverao ser submetidos a
sua apreciacao em no maximo cento e vinte dias, sob pena de perda da eficacia;

IX - apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio com 6rgaos publicos, entidades e
empresas privadas.

X - Homologar retificagdes propostas ao Consércio, com no minimo dois tergos dos votos
(2/3), dos entes consorciados presentes na assembleia;
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§ 1° Somente sera aceita a cessao de servidores com 6nus para o Consércio mediante
decisdo unanime da Assembleia Geral, presente pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
membros consorciados. No caso de 6nus da cessao ficar com consorciado, exigir-se-3,
para a aprovagao da maioria simples dos votos.

§ 2° As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelos estatutos.

Art. 22. O Presidente sera eleito em Assembleia especialmente convocada, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente serao aceitas como
candidato Chefe de Poder Executivo de ente consorciado ou ex-presidentes do consorcio.

§ 1° O Presidente serd eleito mediante voto publico e nominal para mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicdo por 1 (uma) Unica vez, para o mandato subsequente.

§ 2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos cinquenta por cento mais
um dos votos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos consorciados.

§ 3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado cinquenta por cento mais um dos
votos, realizar-se-a segundo turno de elei¢ao, cujos candidatos serdo os dois candidatos
mais votados, considerados os votos bancos.

Art. 23. Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para que
nomeie os restantes membros da Diretoria Executiva os quais, obrigatoriamente, nos
casos de Presidente e Vice-Presidente serao Chefes de Poder Executivo de entes
consorciados ou ex-presidentes do consorcio.

§ 1° Uma vez nomeados, o Presidente da Assembleia indagarg, caso presente, se cada um
dos indicados aceita a nomeacgao. Caso ausente, o Presidente eleito devera comprovar o
aceite por meio de documento subscrito pelo indicado.

§ 2° Caso haja recusa de nomeado, sera concedida a palavra para que o Presidente eleito
apresente nova lista de nomeacao.

§ 3° Estabelecida lista valida, as nomeagdes somente produzirdo efeito caso aprovadas
por 2/3 (dois tergos) dos votos, exigida a presenca da maioria absoluta de associados.

Art. 24. Em qualquer Assembleia Geral podera ser destituido o Presidente do Consorcio ou
o Diretor Executivo, bastando ser apresentada mogao de censura com apoio de pelo
menos dez voto.

§ 1° Em todas as convocagdes de Assembleia Geral devera constar como item de pauta:
“apreciacao de eventuais mogdes de censura”.
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§ 2° Apresentada mogao de censura, as discussdes serao interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 3° A votacao da mogao de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao Diretor Executivo
que se pretenda destituir.

§ 4° Sera considerada aprovada a mogéao de censura por metade mais um dos votos dos
representantes presentes a Assembleia Geral, em votagao publica e nominal.

§ 5° Caso aprovada mocao de censura do Presidente do Consércio, ele e a Diretoria
Executiva estardo automaticamente destituidos, procedendo-se, na mesma Assembleia. A
eleicao do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 6° Na hipdtese de nédo se viabilizar a eleicao de novo Presidente, sera designado
Presidente pro tempore por metade mais um dos votos presentes. O Presidente pro
tempore exercera as suas fungdes até a proxima Assembleia Geral, a se realizar entre 20
(vinte) e 40 (quarenta) dias.

§ 7° Aprovada mocao de censura apresentada em face do Diretor Executivo, ele sera
automaticamente destituido e, estando presente, aberta a palavra ao Presidente do
Consorcio, para nomeacao do Diretor que completara o prazo fixado para o exercicio do
cargo. A nomeagao sera incontinenti submetida a homologacao.

§ 8° Rejeitada mogao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos sessenta dias seguintes.

Art. 25. Pelo menos 1/4 que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes convocarao
Assembleia Geral para a elaboragéao dos estatutos do Consércio, por meio de publicagéo e
correspondéncia dirigida a todos os subscritores documento.

§ 1° Confirmado o quérum de instalacao, a Assembleia Geral, por maioria simples, elegera
o Presidente e o Secretario da Assembleia e, ato continuo, aprovara resolugao que
estabeleca:

I - o texto do projeto de estatutos que norteara os trabalhos;
Il - o prazo para apresentacao de emendas e de destaques para votagdo em separado;
lll - o numero de votos necessarios para aprovagao de emendas ao projeto de estatutos.

§ 2° Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para
recomecarem em dia, horario e local anunciados antes do término da sesséo.

§ 3° Da nova sessao poderao comparecer os entes que tenham faltado a sessao anterior,
bem como os que, no interregno entre uma e outra sessao, tenham também ratificado o
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Protocolo de Intengdes.

§ 4° Os estatutos preverao as formalidades e quérum para a alteragao de seus
dispositivos.

§ 5° Os estatutos do Consoércio e suas alteragdes entrarao em vigor apés publicagdo na
imprensa oficial.

Secao lll
Das atas
Art. 26. Nas atas da Assembleia Geral serao registradas:

I — por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia
Geral, indicando o nome do representante e o horario de seu comparecimento;

Il - de forma resumida, todos as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reuniao da Assembleia Geral;

lll - a integra de cada um das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagao
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacéao de
resultados.

§ 1° No caso de votagao secreta, a expressa motivacao do segredo e o resultado final da
votagao.

§ 2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragao efetuada na Assembleia
Geral mediante decisao na qual se indique expressamente os motivos do sigilo. A decisédo
sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata devera conter
indicagOes expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o
sigilo.

§ 3° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexo, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o termino dos trabalhos da Assembleia Geral.

Art. 27. Sob pena de ineficacia das decisOes nelas tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral sera, em até dez dias, publicada no sitio que o Consdrcio manter na rede
mundial de computadores - Internet ou no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios — Mato
Grosso.

Paragrafo unico. Mediante o pagamento das despesas de reproducgao, copia autentica da
ata sera fornecida para qualquer do povo.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA
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Art. 28 A Diretoria Executiva do Consércio € composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Presidente;

Il = Vice-presidente;

Il - Diretor Executivo.

Secao |

Do Presidente

Art. 29. Sem prejuizo do que prever este estatuto incumbe ao Presidente:

I - representar o consorcio judicial e extrajudicialmente;

Il - ordenar as despesas do consércio e responsabilizar pela sua prestagao de contas;
lll - convocar as reunides da Diretoria Executiva;

IV - proceder as nomeagdes da Diretoria Executiva;

V - zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo e pelos estatutos a outro 6rgao do Consércio.

§ 1° Com excegao da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderao ser
delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao administrativa do
Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

§ 3° O Presidente, no exercicio do cargo de prefeito municipal ndo percebera remuneracao
ou qualquer espécie de verbas indenizatéria, podendo ser aprovado em assembleia,
remuneragao para o presidente que nao estiver no exercicio do cargo de Prefeito
Municipal.

§ 4° O cargo de Presidente somente podera ser ocupados pelos chefes do poder executivo
de ente Federativo consorciado ou ex-presidentes do consorcio.

§ 5° Os eleitos para os cargos de Presidente e Vice-presidente concluirdo seus mandatos
independente de nao estarem a frente da gestao de seu respectivo municipio, seja em
razao do término de seus mandatos ou por impedimentos e afastamentos.

Secao ll

Do Vice Presidente
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Art. 30. Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente nas suas auséncias, vacancias
e impedimentos, devendo a escolha recair sobre chefes do poder executivo de ente
Federativo consorciado ou ex-presidentes do consorcio.

§ 1° O Vice-presidente ndo percebera remuneracao ou qualquer espécie de verbas
indenizatoria.

§ 2° Os eleitos para o cargo de Vice-presidente concluira seus mandatos independente de
nao estarem a frente da gestao de seu respectivo municipio, seja em razao do término de
seus mandatos ou por impedimentos e afastamentos.

Secao lll
Do Diretor Executivo

Art. 31. Ao Diretor Executivo, além do previsto no Contrato de Consoércio Publico e nos
dispositivos deste Estatuto, compete:

| - implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia
Geral, praticando todos os atos que nao tenham sido atribuidos expressamente pelo
Estatuto ao Presidente do Consoércio;

Il - auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como o
mantendo informado, prestando-lhe contas da situagao administrativa e financeira do
CONSORCIO;

lll - movimentar as contas bancarias do Consércio de acordo com delegacao do
Presidente;

IV - exercer a gestao patrimonial;

V - praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo
cumprimento dos preceitos da legislacao trabalhista;

VI - coordenar o trabalho das diretorias;
VII - instaurar sindicancias e processos disciplinares;
VIII - constituir a Comissao de Licitagdes do Consoércio;

IX - autorizar a instauragao de procedimentos licitatorios, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

X - homologar e adjudicar objeto de licitagao, desde que delegado pelo Presidente, para
valores autorizados pela Assembleia Geral;
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Xl - autorizar a instauragao de procedimentos para contratagao por dispensa ou
inexigibilidade de licitacao;

XII - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;
XIll - podera exercer, por delegacao, atribuicbes de competéncia do Presidente;

XIV - elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econémica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar o processo decisério dos municipios Consorciados;

XV - acompanhar e avaliar projetos;
XVI - avaliar a execucgao e os resultados alcancados pelos programas implementados;

XVII - estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e
execucgao dos projetos em execugao;

XVIII - estabelecer programas integrados de modernizagao administrativa dos
consorciados, através do planejamento institucional, apoiando-se na execugao dos
servigos administrativos;

XIX - estudar e sugerir a adogao de normas sobre legislagdo municipal, visando a
ampliacdo e melhoria dos servigos prestados pelos Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

XX - colaborar e cooperar com os poderes legislativos e executivos municipais integrados,
na adogao de medidas legislativas que concorram para o aperfeicoamento e
fortalecimento da Previdéncia Municipal;

XXI — acompanhar e fiscalizar a prestacao de servicos aos CONSORCIADOS;

XXII - atestar as notas de prestacao de servigos nos processos de despesas do
CONSORCIO.

§ 1° O exercicio delegado de atribui¢ées do Presidente se dara por meio de expedi¢ao de
portaria especifica e devera ser publicada na imprensa oficial do érgao e disponibilizada
no sitio que o Consorcio mantera na internet.

§ 2° A delegacao das atribuigdes mencionadas no paragrafo anterior cessara
automaticamente com o desligamento do Diretor Executivo dos quadros funcionais do
Consorcio, ou a qualquer tempo, a critério do Presidente.

§ 3° O Diretor Executivo exercera suas fungcdes em regime de dedicacao integral e
exclusiva, percebendo uma remuneragdo mensal no valor de RS 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), mensais, a titulo de subsidio.

CAPITULO Il
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DO PESSOAL

Art. 32. O quadro de pessoal do CONSORCIO sera regido pela Consolidac&o das Leis do
Trabalho — CLT, e sera formado pelos empregos publicos no numero, forma de provimento,
requisitos de nomeacgao, remuneracgao e atribuicdes gerais previstos em resolug¢ao propria
aprovada em assembleia geral.

§ 1° Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na Constituicao
Federal quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 2° Aos empregados do CONSORCIO séo assegurados os direitos trabalhistas garantidos
pela Constituicdo Federal e pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 3° Os empregados do CONSORCIO n3o poderao ser cedidos.

Art. 33. A dispensa dos empregados do CONSORCIO dependera de motivac&o prévia,
respeitados a ampla defesa e o contraditério.

§ 1° Os empregados publicos do CONSORCIO serdo submetidos ao estagio probatério de
3 (trés) anos, periodo de adaptacao onde sera verificado o desempenho do empregado na
execucao de suas atribuicdes.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatério serao avaliadas a aptidao e a capacidade do
empregado para o exercicio das fungoes, observados os fatores seguintes:

a) responsabilidade;

b) organizagdo/planejamento;

c) iniciativa/decisao;

d) disciplina;

e) qualidade do trabalho;

f) pontualidade;

g) relacionamento/comunicacgao;
h) cooperacao;

i) racionalizagéo.

§ 3° A dispensa do empregado, por justa causa, obedecera ao disposto na Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Art. 34. Serao realizadas avaliagdes, sendo uma a cada semestre, mediante o
preenchimento do formulario de avaliagao e entrevista.
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§ 1° Os empregados publicos em cumprimento do estagio probatério serao avaliados pelo
respectivo Diretor Executivo do CONSORCIO.

§ 2° Em caso de necessidade, durante o periodo da avaliagéo, poderao ser realizadas
outras entrevistas com o empregado.

§ 3° Sera considerado aprovado no estagio probatério, 0 empregado que obtiver como
resultado final a média aritmética igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da pontuacao
nas avaliagdes a que tiver se submetido.

§ 4° O empregado ndo aprovado no estagio probatério sera demitido sem justa causa.

§ 5° Sera garantido ao empregado nao aprovado no estagio probatério, a ampla defesa e o
contraditério.

Art. 35. Ao empregado em estagio probatério somente poderao ser concedidos 0s
afastamentos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho, desde que devidamente
comprovados os motivos dos afastamentos.

§ 1° O empregado em estagio probatdrio ndo podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcao de direcao, chefia ou assessoramento no
CONSORCIO.

§ 2° O estagio probatdrio ficara suspenso durante os periodos de afastamento previstos
no caput deste artigo.

§ 3° Durante o periodo de estagio probatério ndo podera ser autorizado afastamento para
o desempenho de mandato classista.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 36. As contratacdes por tempo determinado, somente poderao ocorrer para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e mediante justificativa expressa
do Diretor Executivo e aprovacao da maioria dos membros da Assembleia Geral.

Art. 37. Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as
seguintes hipdteses, dentre outras:

I - 0 atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer
espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

lll - o atendimento a situagdes emergenciais; e

IV - a realizagao de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra
forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a populagdo do Municipio,
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bem como campanhas especificas de interesse publico.

Art. 38. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas no artigo 37
deste Regimento, se dara mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios
de selecdo e requisitos da fungao serao estabelecidos em edital, com ampla divulgagao
em jornal de grande circulagdo, previamente autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 39. As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse
publico ficam restritas aquelas situacdes em que, em razao da natureza da atividade ou
evento, ndo se justifica manter o profissional no quadro do CONSORCIO, podendo ter a
duracdo maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogacao, uma Unica vez, por periodo
ndo superior a 1 (um) ano.

Art. 40. Na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do CONSORCIO
no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se o
contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato,
aplicar-se-a o disposto nos artigos. 479 e 480 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 41. Nas contratagdes por tempo determinado a remuneragao sera correspondente a
media aritmética da remuneragao paga a atribuicdes similares em cada um dos
municipios consorciados.

Art. 42. Nao havendo atribuicdes similares, os saldrios serao fixados com base em
pesquisa de mercado e mediante aprovacao da Assembleia Geral.

CAPITULO V

DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

Art. 43. Os Consorciados poderao disponibilizar servidores, na forma da legislagao local.
§ 1° Os servidores disponibilizados permanecerao atrelados ao regime juridico originario.

§ 2° A critério da Assembleia Geral, havera possibilidade da concessao de gratificages ou
adicionais, pelo CONSORCIO, nos termos e valores previamente definidos e aprovados em
Assembleia Geral.

§ 3° O pagamento de gratificagdes ou adicionais nao configura o estabelecimento de
vinculo laborativo distinto, tampouco sera computado para fins trabalhistas ou
previdenciarios.

§ 4° Caso o municipio consorciado assuma o énus integral da disponibilizagdo do servidor,
podera contabilizar tal despesa para fins compensatoérios em relagdo aos compromissos
assumidos no contrato de rateio.

CAPITULO VI
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DAS FINALIDADES GERAIS E ESPECIFICAS
Art. 44. Sao finalidades gerais do CONSORCIO:

| - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesses comuns,
perante quaisquer outras entidades de direito publico e privado, nacionais e internacionais,
mediante decisdao da Assembleia Geral;

Il - implementar iniciativas de cooperagao entre o conjunto dos entes para atender as suas
demandas e prioridades, no plano da integragcao estadual, para promog¢ao do
desenvolvimento da matéria previdenciaria;

lll - promover formas articuladas de planejamento, criando mecanismos conjuntos de
palestras e estudos difundindo a cultura previdenciaria no territério dos Municipios
consorciados, entre outras;

IV - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperacao técnica e financeira
com os Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras a¢des destinadas a
promover a difusao da cultura previdenciaria;

V - fortalecer e institucionalizar as relagdes entre os Regimes Proprios de Previdéncia
Social e os érgaos de Controle Externo, em especial Tribunal de Contas e Ministério da
Previdéncia Social,

VI - estabelecer comunicacao permanente e eficiente com entidades representativas dos
Regimes Proprios.

Art. 45. Sao finalidades especificas do CONSORCIO atuar, diretamente ou por intermédio
de empresas contratadas, nas seguintes areas:

| - Area Tecnolégica: Software de gestdo previdenciaria, composto dos seguintes médulos:
Cadastro Previdenciario, Recadastramento, Arrecadacao, Aplicagdes Financeiras,
Simulador de Beneficios, Concessao de Beneficios Permanentes, Concessao de Beneficios
Temporarios, Processos Administrativos, Emissao de Certiddao de Tempo de Contribuicao,
Portal do Segurado, Pericia Médica, Folha de beneficios, Reajuste de Beneficio. A solugao
devera ainda manter o controle das aplicagdes financeiras do RPPS.

Il - Area Atuarial: Todos os servicos necessarios ao cumprimento das obrigacdes do RPPS
junto ao Ministério da Previdéncia Social, advindos da legislacao de regéncia.

Il - Area Contabil: emprego de mao de obra especializada necesséria aos registros
contabeis, elaboracédo de balancetes e balancgo geral e do quadro de receita e despesa,
envio de informagdes ao TCE/MT e apuragao dos valores fiscais devidos por cada RPPS.

IV - Area de administragio de passivos: emprego de mio de obra especializada
necessaria a manutencgao do cadastro previdenciario, registro individualizado das
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contribui¢des de cada servidor, controle do recebimento das contribui¢des dos servidores
e dos entes municipais, com emissao de GRCPs, processamento e calculo dos beneficios,
confecgao de folha de beneficios e de pagamento se houver, emissao de holerites de
pagamento e fichas financeiras, alimentacdo e manutengdo do COMPREV (Compensacao
Financeira), elaboracdo deDemonstrativos de Informagoes Previdenciarias e Repasses,
bimestralmente, no site do MPS, elaboracgao e envio, ao MPS, do DAIR — demonstrativo de
aplicacoOes e investimentos e do DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e
Repasses, para fins de renovagao de CRP do municipio.

V - Area de Consultoria a gestao prépria de ativos: Consultoria por profissionais
especializados, sobre o mercado financeiro, de forma a indicar as melhores alternativas
para o cumprimento da meta atuarial; Analise do enquadramento (ou ndo) dos fundos de
investimentos do RPPS na resolugdao do CMN; Envio de comentarios econdmicos com a
apresentacao dos melhores portfélios de fundos de investimentos do mercado;
Elaboragao de proposta de politica anual de investimento; Elaboracao de relatérios
mensais (item 48 do balancete), trimestrais e quadrimestrais, bem como o R.A.l. - Relatério
Anual de Investimentos; Participagdo em seminarios, reunides de interesse do RPPS e
debates com os conselhos curador, fiscal ou previdenciario e comité de investimentos.

VI - Area de apoio a gestio: Relatérios de auditoria de cadastro; Relatérios de auditoria de
arrecadacao e cobrancgas; Relatérios de auditoria dos processos de solicitagédo e
concessao de beneficios; Relatérios de atendimento e solicitacdes do servidor; Relatoérios
de auditoria contabil; Relatério de portfdlio de investimentos; Ferramentas para supervisao
do equilibrio financeiro e previdenciario consolidado de cada RPPS.

VII - Area Juridica: Elaboracéo de anteprojeto de lei e/ou decreto para homologagéo dos
resultados da reavaliagcao atuarial anual; Levantamento e analise de toda a legislagéao
pertinente a previdéncia social e de cada municipio consorciado; Elaborag¢ao de todas as
minutas e pecas legais necessarias aos projetos de regulamentacao, desde minutas de
emendas a Lei Organica até regulamentos e normativos requeridos; Acompanhamento
continuado das reformas legais; Assessoria a gestao do 6rgao gestor, em matérias
relacionadas a area juridica do RPPS; Emissao de pareceres juridicos referentes aos
beneficios previdenciarios; Elaboracao de defesas aos itens de irregularidades apontados
nas contas anuais prestadas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;
Acompanhamento processual diante da Corte de Contas, sobretudo no tocante as
explicagdes técnicas a serem realizadas com as equipes técnicas de cada Conselheiro;
Memoriais finais a serem apresentados para cada Conselheiro, se necessario; Sustentagao
Oral em Plenario, se necessario; Propositura de eventuais Recursos de Embargos de
Declaracao, Agravo ou Ordinario; Elaboracao de Pedido de Rescisdo, caso pertinente a
espécie.

Paragrafo tnico. Caso o CONSORCIO decida pela contratagdo de empresa ou empresas
especializadas reunidas em consorcio para prestar servigos administrativos de gestao do
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passivo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos municipios consorciados, referida
contratacao devera ser precedida de certame licitatério na modalidade que melhor convier
a contratacao.

TiTULO 1l
DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 46. 0 CONSORCIO executara as suas receitas e despesas em conformidade com as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 47. 0 CONSORCIO n&o possui fundo social.

Art. 48. A Assembleia Geral, por maioria simples, aprovara o orgamento e os planos
plurianuais, em Unica convocagao.

Art. 49 Os Chefes dos Executivos aprovarao, por decretos municipais, o orcamento do
CONSORCIO, ja aprovado em Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O orcamento podera ser plenamente executado com a publicacéo dos
decretos dos executivos municipais da maioria absoluta dos Consorciados.

Art. 50. O orcamento do CONSORCIO vincular-se-& ao orcamento dos Consorciados, pela
inclusao:

I — como receita, salvo disposigao legal em contrario, de saldo positivo previsto entre os
totais das receitas e despesas; e

Il - como subvengao econémica, na receita do orgamento do beneficiario, salvo
disposicao legal em contrario, do saldo negativo previsto entre os totais das receitas e
despesas.

Art. 51. O orcamento e balanco do CONSORCIO serdo publicados como complemento dos
orgamentos e balangos dos Consorciados.

CAPITULO |
DO ORGAMENTO

Art. 52. A elaboracio da proposta de orcamento do CONSORCIO pela Diretoria Executiva
sera estabelecida por resolugao da Assembleia Geral.

Art. 53. Aprovado o orcamento, seré ele publicado no sitio que 0 CONSORCIO mantera na
internet.

CAPITULO Il

DA GESTAO PATRIMONIAL
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Art. 54. Tém direito ao uso compartilhado de bens apenas os entes Consorciados.
§ 1° O direito ao uso compartilhado sera cedido mediante instrumento escrito.

§ 2° Poderao ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para o uso compartilhado de
bens e cessao de bens, por meio de resolugao, dispondo em especial sobre a manutencéo,
seguros, riscos, bem como despesas, fixagao de tarifas e prazo da concessao, se cabiveis.

§ 3° Os termos de cesséo de uso de bens do CONSORCIO serdo publicados no érgdo de
imprensa oficial e no sitio que o CONSORCIO mantera na internet.

CAPITULO 1l

DA DESPESA

Art. 55. A despesa do CONSORCIO se constituira de:

| - despesas de instalagao, aquisicao de equipamentos e manutencao de sua sede;

Il - despesas de execucdo do objeto e das finalidades do CONSORCIO previstos no
contrato de consadrcio publico, contratos de programa e convénios;

lll - despesas de remuneragao de empregados, nela incluida as obrigagdes trabalhistas
(FGTS) e fiscais (INSS) patronais;

IV - despesas relativas a prestacdo de servicos do CONSORCIO em favor do municipio
consorciado nos termos de convénio ou contrato de programa.

§ 1° A despesa do CONSORCIO seré ordenada pelo Presidente juntamente com o Diretor
Executivo.

§ 2° 0 pagamento dos fornecedores deverao ser efetuados no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apos o recebimento dos CONSORCIADOS.

TiTULO IV
DA ALTERAGAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 56. A alteracao do Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os Consorciados.

Art. 57. A alteracao do Contrato de Consércio Publico obedecera ao seguinte
procedimento:

| - apreciacao da proposta de alteragao do Contrato de Consércio Publico de cada um dos
entes consorciados e pela Assessoria Juridica do CONSORCIO;
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Il - aprovacgao da proposta de alteracdao do Contrato de Consorcio Publico pela Assembleia
Geral;

Il - & Assessoria Juridica do CONSORCIO cabera a elaboracdo da minuta de lei especifica
para alteragdo do Contrato de Consadrcio Publico, com mensagem e anteprojeto, para
encaminhamento aos executivos dos entes consorciados;

IV - aprovada a lei para alteragao do Contrato de Consércio Publico, em cada um dos
municipios consorciados, a mesma devera ser publicada nos mesmos moldes da lei
ratificadora do Protocolo de Intengdes;

V - o Contrato de Consércio Publico, com suas alteragdes, devera ser publicado no sitio
que o CONSORCIO manteré na internet;

VI - para alteragao do Contrato de Consércio Publico sera necessaria a presencga e o voto
da maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral, em Unica convocacgao.

TiTULOV
DA EXTINGAO DO CONSORCIO
Art. 58. Extinto o CONSORCIO:

| - os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos
titulares dos respectivos servigos;

Il - até que haja decisédo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os Consorciados
responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacgao;

lll - cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos bens moveis, imdveis do
CONSORCIO, no caso de extin¢do da instituicao;

IV - cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos recursos e aplicagdes
financeiras do CONSORCIO, no caso de extin¢do da instituicdo, respeitadas as verbas
empenhadas para o cumprimento de obrigagdes remanescentes, até seu final.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 59. 0 CONSORCIO sujeitar-se- ao principio da publicidade, publicando todas as
decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou
contratual, inclusive as que concernem a admissao de pessoal.

20 amm diariomunicinal ora



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 14 de Outubro de 2016 Mato Grosso

Art. 60. Serao publicados os termos dos contratos de gestao, dos termos de parceria
celebrados e do contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa
com ambito regional.

Paragrafo unico. As publicagdes acima referidas poderao ser resumidas, desde que
indiquem o local e sitio da internetem que possa ser obtida a versao integral dos referidos
documentos.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 61. O presente Regimento Interno e suas respectivas alteragdes passarao a viger apos
a sua publicagao, por extrato na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser
adotado como tal.

Paragrafo unico. A publicacdo acima referida podera ser resumida, desde que indique o
local e sitio da internet em que possa ser obtida a versao integral dos referidos
documentos.

Cuiaba/MT, 11 de outubro de 2016.

Assinado no original

Arcilio Jesus da Cruz - Prefeito de Acorizal

Assinado no original

Jodo Antonio da Silva Balbino - Prefeito de Rosario Oeste
Assinado no original

Venceslau Botelho de Campos - Prefeito de Santo Afonso
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