AMM-MT Disponivel na edigao de 1 de Agosto de 2022 Mato Grosso

Consorcio Publico Intermunicipal de Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
dos municipios mato-grossenses — CONSPREV

PRIMEIRA ALTERAGCAO & CONSOLIDAGAO DO
ESTATUTO

1 de Agosto de 2022

PRIMEIRA ALTERAGAO DO ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS MATO-
GROSSENSES — CONSPREV

Pelo presente instrumento, verificado o atendimento das normas estatuidas e o quérum
necessario para alteragao do Estatuto do Consorcio, através de decisao da Assembleia
Geral, os municipios consorciados representados pelos Prefeitos Municipais ou pelos
respectivos representantes na forma do § 2° do artigo 18 do Estatuto, promovem a
modifica¢do do Estatuto, conforme a Ata n.° 002/2022 de 26/07/2022, nos termos dos
artigos abaixo descritos, para posteriormente fazer a consolidagao do estatuto:

Art. 1° Renumeram-se os artigos do presente Estatuto, a partir do “art. 22", cuja redagao se
apresenta em duplicidade.

Art. 2° O Estatuto do CONSPREV passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° O Consorcio Publico Intermunicipal de Gestao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos Municipios Mato-Grossenses — CONSPREV, associagao publica de
direito publico, nos termos do Protocolo de Intengao, integra a administragao indireta dos
municipios abaixo arrolados:

| - Municipio de Acorizal, CNPJ n° 03.507.571/0001-05 (Fundador);

Il - Municipio de Rosario Oeste, CNPJ n°® 03.180.924/0001-05 (Fundador);

l1l — Municipio de Santo Afonso, CNPJ n.° 37.464.161/0001-46 (Fundador);

IV — Municipio de Chapada dos Guimaraes, CNPJ n.° 03.507.530/0001-19 (Fundador);
V - Municipio de Ponte Branca, CNPJ n.° 03.503.638/0001-33 (Fundador);

VI — Municipio de Araguaiana, CNPJ n.° 03.239.035/0001-76;

VIl = Municipio de Araguainha, CNPJ n.° 03.947.926/0001-87;

VIl = Municipio de Aripuana, CNPJ n.° 03.507.498/0001-71;

IX = Municipio de Bardo de Melgago, CNPJ n.° 03.507.563/0001-69;
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X = Municipio de Barra do Bugres, CNPJ n.° 03.507.522/0001-72;

Xl = Municipio de Campinapolis, CNPJ n.° 00.965.152/0001-29;

XII = Municipio de Carlinda, CNPJ n.° 01.617.905/0001-78;

XIII = Municipio de Castanheira, CNPJ n.° 24.772.154/0001-60;

XIV = Municipio de Cocalinho, CNPJ n.° 00.965.145/0001-27;

XV = Municipio de Colniza, CNPJ n.° 18.136.872/0001-47,

XVI = Municipio de Conquista D"Oeste, CNPJ n.° 04.219.688/0001-56;
XVII = Municipio de Cuiaba, CNPJ n.° 03.533.064/0001-46;

XVIII = Municipio de Curvelandia, CNPJ n.° 04.217.647/0001-20;

XIX = Municipio de Figueirdpolis D"Oeste, CNPJ n.° 01.367.762/0001-93;
XX = Municipio de Gaucha do Norte, CNPJ n.° 01.614.539/0001-01;
XXI = Municipio de General Carneiro, CNPJ n.° 03.503.612/0001-95;
XXII = Municipio de Gléria D’Oeste, CNPJ n.° 37.464.955/0001-00;
XXIII = Municipio de Itauba, CNPJ n.° 03.238.961/0001-27;

XXIV = Municipio de Itiquira, CNPJ n.° 03.370.251/0001-56;

XXV - Municipio de Jangada, CNPJ n.° 24.772.147/0001-68;

XXVI = Municipio de Jauru, CNPJ n.® 15.023.948/0001-30;

XXVII = Municipio de Juara, CNPJ n.° 15.072.663/0001-99;

XXVIII = Municipio de Juina, CNPJ n.° 15.359.201/0001-57;

XXIX = Municipio de Juruena, CNPJ n.° 24.950.461/0001-93;

XXX = Municipio de Mirassol D’Oeste, CNPJ n.° 03.755.477/0001-75;
XXXI = Municipio de Nova Lacerda, CNPJ n.° 01.614.519/0001-22;
XXXIl = Municipio de Nova Marilandia, CNPJ n.® 37.464.989/0001-02;
XXXIl = Municipio de Nova Nazaré, CNPJ n.° 04.202.280/0001-71;

XXXIV = Municipio de Nova Olimpia, CNPJ n.° 03.238.920/0001-30;
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XXXV — Municipio de Nova Santa Helena, CNPJ n.° 04.214.704/0001-18;
XXXVI = Municipio Novo Horizonte do Norte, CNPJ n.° 03.238.888/0001-93;
XXXVII = Municipio de Paranatinga, CNPJ n.® 15.023.971/0001-24;

XXXVl = Municipio de Planalto da Serra, CNPJ n.° 37.465.176/0001-29;
XXXIX = Municipio de Pontal do Araguaia, CNPJ n.® 33.000.670/0001-67;
XL — Municipio de Pontes e Lacerda, CNPJ n.® 15.023.989/0001-26;

XLI = Municipio de Porto Estrela, CNPJ n.° 24.740.268/0001-28;

XLII = Municipio de Primavera do Leste, CNPJ n.° 01.974.088/0001-05;
XLIII = Municipio de Reserva do Cabacal, CNPJ n.° 01.367.788/0001-00;
XLIV = Municipio de Rio Branco, CNPJ n.° 01.367.788/0001-00;

XLV - Municipio de Santa Terezinha, CNPJ n.° 15.031.669/0001-18;

XLVI = Municipio de Santo Antonio do Leste, CNPJ n.° 04.217.362/0001-90;
XLVII = Municipio de Santo Antonio de Leverger, CNPJ n.° 03.507.555/0001-12;
XLVIII = Municipio de Séao Félix do Araguaia, CNPJ n.° 03.918.869/0001-08;
XLIX = Municipio de Sdo José do Povo, CNPJ n.° 32.972.424/0001-04;

L — Municipio de Sdo José do Rio Claro, CNPJ n.° 15.024.037/0001-27,

LI — Municipio de Tabapora, CNPJ n.° 37.464.997/0001-40;

LIl = Municipio de Tangara da Serra, CNPJ n.° 03.788.239/0001-66;

LIl = Municipio de Terra Nova do Norte, CNPJ n.° 01.978.212/0001-00;

LIV — Municipio de Torixoréu, CNPJ n.° 03.503.646/0001-80;

LV — Municipio de Vale de Sdo Domingos, CNPJ n.° 04.215.993/0001-70;
LVI = Municipio de Varzea Grande, CNPJ n.° 03.507.548/0001-10;

LVII = Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, CNPJ n.° 03.214.160/0001-21
TiTULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 17. Comp&em a estrutura administrativa do CONSORCIO:
| - Assembleia Geral,

Il - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

lIl — Diretoria Executiva.

CAPITULO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Secao |

Do funcionamento

(.)

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se—a ordinariamente 01 (uma) vez ao ano sempre no
més de dezembro, e, extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do CONSPREV ou, por seu
substituto legal ou quando solicitado por 1/5 (um quinto) dos membros do Consércio
Intermunicipal de Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Municipios
Mato-Grossenses — CONSPREV.

§ 2° A convocacgao das Assembleias Gerais ordindrias e extraordinarias sera feita por meio
de edital afixado na sede da instituicao e/ou publicado na imprensa local que tenha
abrangéncia na regiao dos consorciados, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, podendo ser presencial ou virtual.

(.)

Art. 21. A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagao com a maioria absoluta
dos consorciados (metade mais um) e, em segunda convocacao (quinze minutos apéds a
primeira) com a presenca de qualquer numero de consorciados.

Paragrafo unico. Os consorciados poderao deliberar sobre todas as matérias de
competéncia do Consorcio por maioria simples, ou seja, metade mais um dos votos dos
presentes, salvo as aprovagodes de alteragao do estatuto, que deverdo ter aprovagao de no
minimo 2/3 dos votos presentes e da elei¢ao do Presidente e do Vice-Presidente na forma
do Estatuto.

Secao ll
Das competéncias

Art. 22
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(.)

IV - eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio, para mandado de 02 (dois) anos,
permitida a reeleigao para um unico periodo subsequente;

V - destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio;

(.)

8§ 1° Somente serd aceita a cessdo de servidores com énus para o Consoércio (Cessiondrio)
mediante aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tergcos) dos votos dos consorciados
presentes. No caso de 6nus da cessao ficar com Consorciado (Cedente), exigir-se-4, para a
aprovacgao, apenas a maioria simples dos votos dos consorciados presentes.

§ 2° As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelos consorciados.

Secao lll
Das especificidades

Art. 23. Em qualquer Assembleia Geral podera ser destituido o Presidente do Consércio ou
o Diretor Executivo, bastando ser apresentada mogao de censura com apoio de pelo
menos dez voto.

§ 1° Em todas as convocacgdes de Assembleia Geral devera constar como item de pauta:
“apreciacao de eventuais mogdes de censura”.

§ 2° Apresentada mocao de censura, as discussdes serao interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 3° A votagdo da mogao de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao Diretor Executivo
que se pretenda destituir.

§ 4° Sera considerada aprovada a mocao de censura por metade mais um dos votos dos
representantes presentes a Assembleia Geral, em votagao publica e nominal.

§ 5° Caso aprovada mogéo de censura do Presidente do Consorcio, ele e a Diretoria
Executiva estardo automaticamente destituidos, procedendo se, na mesma Assembleia. A
eleicao do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 6° Na hipdtese de néo se viabilizar a eleicao de novo Presidente, sera designado
Presidente pro tempore por metade mais um dos votos presentes. O Presidente pro
tempore exercera as suas fungdes até a proxima Assembleia Geral, a se realizar entre 20
(vinte) e 40 (quarenta) dias.
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§ 7° Aprovada mogao de censura apresentada em face do Diretor Executivo, ele sera
automaticamente destituido e, estando presente, aberta a palavra ao Presidente do
Consorcio, para nomeacao do Diretor que completara o prazo fixado para o exercicio do
cargo. A nomeagao sera incontinenti submetida a homologacao.

§ 8° Rejeitada mocgao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos sessenta dias seguintes.

Art. 24. Pelo menos 1/4 que tenha ratificado o Protocolo de Intengbes convocarao
Assembleia Geral para a elaboragao dos estatutos do Consércio, por meio de publicagéo e
correspondéncia dirigida a todos os subscritores documento.

§ 1° Confirmado o quérum de instalagao, a Assembleia Geral, por maioria simples, elegera
o Presidente e o Secretario da Assembleia e, ato continuo, aprovara resolugao que
estabeleca:

| — o texto do projeto de estatutos que norteara os trabalhos;
Il — o prazo para apresentacao de emendas e de destaques para votagao em separado;
lll - o numero de votos necessarios para aprovagao de emendas ao projeto de estatutos.

§ 2° Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para
recomecarem em dia, horario e local anunciados antes do término da sesséo.

§ 3° Da nova sessao poderdao comparecer os entes que tenham faltado a sessao anterior,
bem como os que, no interregno entre uma e outra sessao, tenham também ratificado o
Protocolo de Intengdes.

§ 4° Os estatutos preverao as formalidades e quérum para a alteragao de seus
dispositivos.

§ 5° Os estatutos do Consodrcio e suas alteragcdes entrardo em vigor apds publicagao na
imprensa oficial.

Secgao IV
Das atas
Art. 25. Nas atas da Assembleia Geral serédo registradas:

| — por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia
Geral, indicando o nome do representante e o horario de seu comparecimento;

Il - de forma resumida, todos as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reuniao da Assembleia Geral;
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lll - a integra de cada um das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagéo
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacéao de
resultados.

§ 1° No caso de votagao secreta, a expressa motivagao do segredo e o resultado final da
votagao.

§ 2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragao efetuada na Assembleia
Geral mediante decisao na qual se indique expressamente os motivos do sigilo. A deciséao
sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata devera conter
indicagOes expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o
sigilo.

§ 3° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexo, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o termino dos trabalhos da Assembleia Geral.

Art. 26. Sob pena de ineficacia das decisdes nelas tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral sera, em até dez dias, publicada no sitio que o Consdrcio manter na rede
mundial de computadores - Internet ou no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios — Mato
Grosso.

Paragrafo unico. Mediante o pagamento das despesas de reproducao, cépia autentica da
ata sera fornecida para qualquer do povo.

CAPITULO Il

DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA
Secao |

Da eleicao

Art. 27. O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos em Assembleia especialmente
convocada, com a presenca de no minimo 1/3 (um tergo) dos consorciados, podendo ser
apresentadas candidaturas até trinta minutos antes do inicio da Assembleia.

§ 1° Serao aceitos como candidatos a Presidéncia e Vice-Presidéncia, somente os Chefes
de Poder Executivo de ente consorciado, devendo a candidatura se dar por meio de
formacao de chapa.

§ 2° A chapa de Presidente e de Vice-Presidente sera eleita mediante voto publico e
nominal para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢cdo por 1 (uma) Unica vez, para
o0 mandato subsequente.

§ 3° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos
(cinquenta por cento mais um).

7 amm diariomunicinal ora



AMM-MT Disponivel na edigao de 1 de Agosto de 2022 Mato Grosso

Art. 28. Proclamada eleita a chapa de Presidente e Vice-Presidente, na mesma Assembleia
serao empossados para inicio de seus mandatos, na qual sera dada a palavra para o
discurso de posse.

Secao |

Do Presidente

Art. 29. Sem prejuizo do que prever este estatuto incumbe ao Presidente:
| — representar o consorcio judicial e extrajudicialmente;

Il — movimentar as contas bancarias isoladamente ou em conjunto por meio de delegacao,
ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagao de contas;

lll - proceder as nomeagdes da Diretoria Executiva;
IV - convocar as reunides da Diretoria Executiva;

V - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao tenham
sido outorgadas por este Protocolo e pelos estatutos a outro 6rgdo do Consorcio;

VI - Aprovar os regimentos internos submetidos a sua apreciagao.

§ 1° Com excec¢ao da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderao ser
delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conduc¢ao administrativa do
Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

§ 3° O Presidente do Consdrcio ndo percebera remuneracao ou qualquer espécie de verbas
indenizatoria do CONSPREV.

§ 4° 0 cargo de Presidente somente podera ser ocupados pelos chefes do poder executivo
de ente Federativo consorciado.

§ 5° O Prefeito eleito ao cargo de Presidente que tiver o mandato interrompido seja em
razao do término de seu mandato, por impedimentos ou afastamentos sera
automaticamente destituido do mandato de presidente, mediante declaragao feita em
Assembleia Geral.

Secao ll
Do Vice Presidente

Art. 30. Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente nas suas auséncias, vacancias
e impedimentos, devendo a escolha recair sobre chefes do poder executivo de ente
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Federativo consorciado.

§ 1° O Vice-presidente nao percebera remuneracdo ou qualquer espécie de verbas
indenizatoria.

§ 2° O Prefeito eleito ao cargo de Vice-Presidente que tiver o mandato interrompido seja
em razao do término de seu mandato, por impedimentos ou afastamentos sera
automaticamente destituido do mandato de presidente, mediante declaragao feita em
Assembleia Geral.

CAPITULO 1l

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31. A Diretoria Executiva do Consorcio é composta pelos seguintes érgaos:
| — Comité Técnico;

Il — Diretor Executivo.

Secao |

Do Comité Técnico

Art. 32. O Comité Técnico é um 6rgao de apoio consultivo, vinculado a presidéncia, com o
objetivo de gerir os estudos e debates técnicos necessarios a efetividade das acdes do
CONSPREYV e a consecuc¢ao de seus objetivos, proporcionando melhorias a gestao dos
RPPS dos municipios consorciados.

§ 1° O Comité Técnico sera composto por 03 (trés) membros nomeados pelo Presidente
por meio de portaria, devendo referida nomeagao recair sobre gestores ou integrantes das
gestdes dos RPPS dos municipios consorciados. §

2° Compete ao Comité Técnico:

| — Promover e desenvolver atividades relacionados aos assuntos técnicos voltados a
melhoria da gestao dos RPPS dos municipios consorciados;

Il — Desenvolver estudos técnicos dos atos normativos ou administrativos emanados dos
entes federados ou da Secretaria de Previdéncia;

lll - Propor a realizagdo de encontros, cursos, palestras, seminarios, treinamentos ou
outros eventos de capacitagao visando fortalecer e difundir o conhecimento junto aos
envolvidos na gestao dos RPPS dos municipios consorciados;

IV — Participar de eventos nacionais, estaduais e regionais voltados ao segmento,
representando o CONSPREYV;
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V - Sugerir a propositura de consultas sobre assuntos de interesse dos RPPS dos
municipios consorciados junto ao Tribunal de Contas do Estado ou perante a Secretaria da
Previdéncia;

VI - Fortalecer o relacionamento institucional do CONSPREV junto ao Tribunal de Contas
do Estado, Secretaria da Previdéncia - SPREV/Ministério do Trabalho e Previdéncia e
associacoes representativas dos RPPS (APREMAT, ABIPEM, ANEPREN dentre outras)
visando representar os interesses e demandas dos RPPS dos municipios consorciados;

VIl — Fornecer informagdes técnicas as gestdes dos RPPS consorciados visando a tomada
de decisdes em ambito local;

VIl - Elaborar o seu Regimento Interno para aprovagao do Presidente.

§ 3° Os membros e convidados do Comité que se encontrarem em Cuiaba/MT se reunirdo
presencialmente, e os membros e convidados que se encontrem em outros entes
federativos participarao da reunido por meio de videoconferéncia.

§ 4° 0 Comité podera convidar servidores ou profissionais externos para participarem de
suas reunides sempre que se fizerem necessarios esclarecimentos ou pareceres técnicos.

§ 5° A participagao no Comité é considerada prestacao de servigo publico relevante, ndo
remunerada, fazendo jus apenas a gratificagdo de presenca (JETON) no valor de RS
1000,00 (mil reais) por reunido, limitada a 12 (doze) reunides anual.

§ 6° No caso das reunides presencias, 0s membros do comité no residentes em Cuiab3,
fardo jus ao custeio das despesas com hospedagem, alimentacao e locomocao, que sera
pago em forma de adiantamento, devendo ser apresentada prestagao de contas, no prazo
improrrogdvel de 15 (quinze) dias Uteis da data da reunido.

§ 7° Os convidados pelo comité técnico que pertencerem a gestdo dos municipios
consorciados fardo jus ao JETON no valor de RS 1000,00 (mil reais) por reunido, todavia,
aos mesmos nao se aplica o custeio previsto no paragrafo anterior.

§ 8° No caso dos convidados ndo pertencerem a gestdo dos municipios consorciados, 0s
mesmos serdao considerados prestadores de servi¢co, devendo suas contratagdes se
efetivarem através dos procedimentos previstos na lei de licitagdes e contratos publicos.

§ 9° As deliberacdes do Comité serdo promulgadas por meio de Resolugdes.
Secao ll
Do Diretor Executivo

Art. 33. O Cargo Diretor Executivo, sera provido em comisséo, de livre nomeacao e
exoneragao pelo Presidente, e além do previsto no Contrato de Consdrcio Publico e nos
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dispositivos deste Estatuto, compete:

| - implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia
Geral, praticando todos os atos que nao tenham sido atribuidos expressamente pelo
Estatuto ao Presidente do Consoércio;

Il - auxiliar o Presidente em suas fung¢des, cumprindo as suas determinagdes, bem como o
mantendo informado, prestando-lhe contas da situagao administrativa e financeira do
CONSORCIO;

lll - movimentar as contas bancarias do Consércio de acordo com delegacao do
Presidente;

IV - exercer a gestao patrimonial;

V - praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo
cumprimento dos preceitos da legislacao trabalhista;

VI - coordenar o trabalho das diretorias;
VIl - instaurar sindicancias e processos disciplinares;
VIl - constituir a Comissao de Licitagdes do Consorcio;

IX - autorizar a instauragao de procedimentos licitatérios, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

X - homologar e adjudicar objeto de licitagdo, desde que delegado pelo Presidente, para
valores autorizados pela Assembleia Geral;

Xl - autorizar a instauragao de procedimentos para contratagao por dispensa ou
inexigibilidade de licitacao; XIl - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

XIII - podera exercer, por delegacao, atribuicdes de competéncia do Presidente;

XIV - elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econémica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar o processo decisério dos municipios Consorciados;

XV - acompanhar e avaliar projetos;

XVI - avaliar a execucgao e os resultados alcangados pelos programas implementados; XVII
- estruturar, em banco de dados, todas as informacdes relevantes para analise e execugao
dos projetos em execucgao;

XVIII - estabelecer programas integrados de modernizagao administrativa dos
consorciados, através do planejamento institucional, apoiando-se na execugao dos
servigos administrativos;
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XIX - estudar e sugerir a ado¢ao de normas sobre legislagdo municipal, visando a
ampliacdo e melhoria dos servigos prestados pelos Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

XX — colaborar e cooperar com os poderes legislativos e executivos municipais integrados,
na adogao de medidas legislativas que concorram para o aperfeicoamento e
fortalecimento da Previdéncia Municipal;

XXI — acompanhar e fiscalizar a prestagao de servicos aos CONSORCIADOS;

XXII — atestar as notas de prestacao de servigos nos processos de despesas do
CONSORCIO.

§ 1° O exercicio delegado de atribui¢des do Presidente se dara por meio de expedicao de
portaria especifica e devera ser publicada na imprensa oficial do érgao e disponibilizada
no sitio que o Consorcio mantera na internet.

§ 2° A delegagéo das atribuicdes mencionadas no paragrafo anterior cessara
automaticamente com o desligamento do Diretor Executivo dos quadros funcionais do
Consorcio, ou a qualquer tempo, a critério do Presidente.

§ 3° O Diretor Executivo exercera suas fungdes em regime de dedicagdo integral e
exclusiva, percebendo uma remuneragdo mensal no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais),
a titulo de subsidio.

CAPITULO IV

DO PESSOAL

Art. 34.

CAPITULO V

DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
Art. 38.

CAPITULO VI

DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS
Art. 45.

CAPITULO VII

DAS FINALIDADES DO CONSORCIO

Art. 46."
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(.)

Art. 51. O Presidente do CONSPREYV editara por meio de Resolugao Orgcamentaria, o
orcamento do CONSORCIO j& aprovado em Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O orgamento podera ser plenamente executado com a publicagao da
Resolugcdo Orgamentaria, e podera ser suplementado através crédito especial ou
suplementar nos termos do artigo 41 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° Fica autorizada a consolidagdo das presentes alteragdes no Estatuto do
CONSPREV.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente os paragrafos 1°, 2° e 3°
do art. 24, renumerado por esta alteragao.

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS MATO-
GROSSENSES - CONSPREV

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Este estatuto dispde sobre a organizacao do Consorcio Publico Intermunicipal de
Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Municipios Mato-grossenses —
CONSPREYV, com estrutura e competéncia dos 6rgaos integrantes.

TiITULO |
DO CONSORCIO E SEUS ASSOCIADOS

Art. 2° O Consércio Publico Intermunicipal de Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social dos Municipios Mato-Grossenses — CONSPREV, associagao publica de direito
publico, nos termos do Protocolo de Intengao, integra a administragao indireta dos
municipios abaixo arrolados:

| - Municipio de Acorizal, CNPJ n° 03.507.571/0001-05 (Fundador);

Il - Municipio de Rosario Oeste, CNPJ n°® 03.180.924/0001-05 (Fundador);

[1l = Municipio de Santo Afonso, CNPJ n.° 37.464.161/0001-46 (Fundador);

IV — Municipio de Chapada dos Guimaraes, CNPJ n.° 03.507.530/0001-19 (Fundador);
V - Municipio de Ponte Branca, CNPJ n.° 03.503.638/0001-33 (Fundador);

VI = Municipio de Araguaiana, CNPJ n.° 03.239.035/0001-76;
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VIl = Municipio de Araguainha, CNPJ n.° 03.947.926/0001-87,

VIl = Municipio de Aripuang, CNPJ n.° 03.507.498/0001-71;

IX = Municipio de Barao de Melgac¢o, CNPJ n.° 03.507.563/0001-69;
X = Municipio de Barra do Bugres, CNPJ n.° 03.507.522/0001-72;

Xl = Municipio de Campinapolis, CNPJ n.° 00.965.152/0001-29;

XII = Municipio de Carlinda, CNPJ n.° 01.617.905/0001-78;

XIII = Municipio de Castanheira, CNPJ n.° 24.772.154/0001-60;

XIV = Municipio de Cocalinho, CNPJ n.° 00.965.145/0001-27;

XV = Municipio de Colniza, CNPJ n.° 18.136.872/0001-47,

XVI = Municipio de Conquista D’Oeste, CNPJ n.° 04.219.688/0001-56;
XVII = Municipio de Cuiaba, CNPJ n.° 03.533.064/0001-46;

XVIII = Municipio de Curvelandia, CNPJ n.° 04.217.647/0001-20;

XIX = Municipio de Figueirépolis D"Oeste, CNPJ n.° 01.367.762/0001-93;
XX = Municipio de Gaucha do Norte, CNPJ n.° 01.614.539/0001-01;
XXI = Municipio de General Carneiro, CNPJ n.° 03.503.612/0001-95;
XXII = Municipio de Gléria D"Oeste, CNPJ n.° 37.464.955/0001-00;
XXIII = Municipio de Itauba, CNPJ n.° 03.238.961/0001-27;

XXIV = Municipio de Itiquira, CNPJ n.° 03.370.251/0001-56;

XXV - Municipio de Jangada, CNPJ n.° 24.772.147/0001-68;

XXVI = Municipio de Jauru, CNPJ n.® 15.023.948/0001-30;

XXVII = Municipio de Juara, CNPJ n.° 15.072.663/0001-99;

XXVIII = Municipio de Juina, CNPJ n.° 15.359.201/0001-57;

XXIX — Municipio de Juruena, CNPJ n.° 24.950.461/0001-93;

XXX = Municipio de Mirassol D’Oeste, CNPJ n.° 03.755.477/0001-75;

XXXI = Municipio de Nova Lacerda, CNPJ n.° 01.614.519/0001-22;
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XXXIl = Municipio de Nova Marilandia, CNPJ n.® 37.464.989/0001-02;
XXXIl = Municipio de Nova Nazaré, CNPJ n.° 04.202.280/0001-71;

XXXIV = Municipio de Nova Olimpia, CNPJ n.° 03.238.920/0001-30;

XXXV — Municipio de Nova Santa Helena, CNPJ n.° 04.214.704/0001-18;
XXXVI = Municipio Novo Horizonte do Norte, CNPJ n.° 03.238.888/0001-93;
XXXVII = Municipio de Paranatinga, CNPJ n.® 15.023.971/0001-24;

XXXVl = Municipio de Planalto da Serra, CNPJ n.° 37.465.176/0001-29;
XXXIX = Municipio de Pontal do Araguaia, CNPJ n.® 33.000.670/0001-67;
XL — Municipio de Pontes e Lacerda, CNPJ n.® 15.023.989/0001-26;

XLI = Municipio de Porto Estrela, CNPJ n.° 24.740.268/0001-28;

XLII = Municipio de Primavera do Leste, CNPJ n.° 01.974.088/0001-05;
XLIII = Municipio de Reserva do Cabacal, CNPJ n.° 01.367.788/0001-00;
XLIV = Municipio de Rio Branco, CNPJ n.° 01.367.788/0001-00;

XLV - Municipio de Santa Terezinha, CNPJ n.° 15.031.669/0001-18;

XLVI = Municipio de Santo Antonio do Leste, CNPJ n.° 04.217.362/0001-90;
XLVII = Municipio de Santo Antonio de Leverger, CNPJ n.° 03.507.555/0001-12;
XLVIII = Municipio de Séao Félix do Araguaia, CNPJ n.° 03.918.869/0001-08;
XLIX = Municipio de Sdo José do Povo, CNPJ n.° 32.972.424/0001-04;

L — Municipio de Sdo José do Rio Claro, CNPJ n.° 15.024.037/0001-27,

LI — Municipio de Tabapora, CNPJ n.° 37.464.997/0001-40;

LIl = Municipio de Tangara da Serra, CNPJ n.° 03.788.239/0001-66;

LIl = Municipio de Terra Nova do Norte, CNPJ n.° 01.978.212/0001-00;

LIV — Municipio de Torixoréu, CNPJ n.° 03.503.646/0001-80;

LV — Municipio de Vale de Sdo Domingos, CNPJ n.° 04.215.993/0001-70;

LVI = Municipio de Varzea Grande, CNPJ n.° 03.507.548/0001-10;
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LVIlI = Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, CNPJ n.°© 03.214.160/0001-21.
CAPITULO |
DOS CONSORCIADOS

Art. 3° Consorciados sao os municipios declinados no art. 2° e outros entes da federagao
que vierem a ratificar o Protocolo de Intengdes do Consorcio Publico Intermunicipal de
Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Municipios Mato-grossenses -
CONSPREYV, nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005, devidamente regulamentada pelo
Decreto n® 6.017/2007.

CAPITULO Il
DA RETIRADA DO CONSORCIO

Art. 4° Os Consorciados podero se retirar do CONSORCIO mediante comunicacéo formal
a ser entregue em Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta)
dias, com a comunicagao posterior ao seu Poder Legislativo e respectiva aprovagéao.

§ 1° Os bens porventura destinados pelo Consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, salvo em caso de extincdo do CONSORCIO.

§ 2° A retirada nao prejudicara as obrigac¢des ja constituidas entre o Consorciado que se
retira e o CONSORCIO.

Art. 5° A comunicacgao de retirada a ser apresentada em Assembleia Geral, devera conter
expressamente:

| - qualificag@o e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira,
bem como os motivos que a ensejaram;

Il — declaragao de estar ciente de que a retirada nao prejudicara as obrigagdes ja
constituidas entre o Consorciado que se retira e 0o CONSORCIO.

§ 1° A deliberagao de retirada do ente Consorciado devera ser registrada em ata da
Assembleia Geral.

§ 2° A deliberagéo de retirada de ente Consorciado devera ser publicada, por extrato, no
érgéo oficial de imprensa do CONSORCIO, além da publicacdo no sitio que o CONSORCIO
mantera na internet.

CAPITULO IlI

DA EXCLUSAO
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Art. 6° A exclusao de ente consorciado sé sera admissivel havendo justa causa e apds
decorrido o prazo de suspensao, sem que tenha ocorrido a reabilitagao do mesmo.

§ 1° O prazo de suspenséao de ente consorciado sera deliberado pela Assembleia Geral.

§ 2° Cessados os motivos que ensejaram a suspensao, podera o consorciado ser
reabilitado.

Art. 7° Considera-se justa causa, para os fins de que trata o artigo 6° deste Regimento
Interno, dentre outras as seguintes:

| — a ndo incluséo, pelo ente Consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas
por meio de contrato de rateio para o custeio do CONSORCIO;

Il - 0 atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes financeiras com o CONSORCIO;
lll - a desobediéncia as clausulas previstas:

a) no Contrato de Consoércio Publico;

b) no Estatuto;

¢) no Contrato de Rateio;

d) no Contrato de Programa;

e) nas Deliberacdes da Assembleia Geral;

f) na proposta de adimpléncia de que trata o § 3° deste artigo.

IV - o atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagdes financeiras com o
CONSORCIO, superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou intercalados.

§ 1° A exclusdo prevista no inciso | somente podera ocorrer apds prévia suspensao,
periodo em que o Consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A reabilitagdo se dara mediante comprovacdo a Assembleia Geral de dotagéo de
crédito adicional suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de
rateio.

§ 3° A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada a Assembleia Geral,
com exposicao de motivos relevantes e de interesse publico que obstaram o cumprimento
da obrigagao, acompanhada de proposta de adimpléncia.

Art. 8° Podera ser excluido do CONSORCIO o ente que, sem autorizagdo dos demais
Consorciados, subscrever protocolo de intengdes para constituicao de outro consorcio
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com finalidades, a juizo da maioria da Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou
incompativeis com as deste CONSORCIO.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO

Art. 9° Apds o periodo de suspensao sem que o ente consorciado tenha se reabilitado,
sera instaurado o procedimento de exclusao, mediante portaria do Presidente do
Consorcio, da qual devera constar:

| - a descrigao sucinta dos fatos, nos termos do art. 8° do Estatuto;
Il - as penas a que esta sujeito o Consorciado; e
lll - os documentos e outros meios de prova.

Art. 10. O representante legal do ente consorciado sera notificado a oferecer defesa prévia
em 15 (quinze) dias, sendo-lhe fornecida cépia da portaria de instauragédo do
procedimento, bem como franqueado o acesso aos autos, por si ou seu advogado.

Art. 11. A notificagao sera realizada pessoalmente ao representante legal do consorciado
ou a quem o represente.

Art. 12. O prazo para a defesa contar-se-a a partir do primeiro dia util que se seguir a
juntada, aos autos, da copia da notificagao devidamente assinada.

Art. 13. Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o
Presidente prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias.

Art. 14. A apreciacao da defesa e de eventual instrugao cabera ao Presidente do
Consorcio, na condicao de relator. Paragrafo unico. Relatados, os autos serao submetidos
a Assembleia Geral, com a indicagao de, ao menos, uma das imputacgdes e as penas
consideradas cabiveis.

Art. 15. O julgamento perante a Assembleia Geral seguira os principios da oralidade,
informalidade e concentracao, cuja decisao final devera ser lavrada em ata, com voto da
maioria absoluta dos membros Consorciados. Paragrafo unico. Sera garantida, na sessao
de julgamento, a presencga de advogado do Consorciado, do contraditério até a tréplica, em
periodos de quinze minutos, sendo, apds, proferida a decisao.

Art. 16. Aos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto
pela Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (regulamenta o processo administrativo
no ambito federal).

TiTULO Il
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17. Comp&em a estrutura administrativa do CONSORCIO:
| - Assembleia Geral,

Il - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

lIl — Diretoria Executiva.

CAPITULO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Secao |

Do funcionamento

Art. 18. A assembleia Geral, instancia maxima do Consoércio, € 6érgao colegiado composto
pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados.

§ 1° Os gestores dos Regimes Proprios de Previdéncia Social poderdo participar de todas
as reunides da Assembleia Geral com direito a voz.

§ 2° No caso de auséncia do prefeito, o gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social
assumird a representacao do ente federativo na Assembleia Geral, inclusive com direito a
voto.

§ 3° O disposto no § 2° desta clausula ndo se aplica caso tenha sido enviado
representante especialmente designado pelo Prefeito.

§ 4° O servidor de um Municipio ndo podera representar outro Municipio na Assembleia
Geral. A mesma proibicdo se estende aos servidores do Consorcio.

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se—a ordinariamente 01 (uma) vez ao ano sempre no
més de dezembro, e, extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do CONSPREV ou, por seu
substituto legal ou quando solicitado por 1/5 (um quinto) dos membros do Consércio
Intermunicipal de Gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Municipios
Mato-Grossenses — CONSPREV.

§ 2° A convocacgao das Assembleias Gerais ordindrias e extraordinarias sera feita por meio
de edital afixado na sede da instituicao e/ou publicado na imprensa local que tenha
abrangéncia na regiao dos consorciados, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, podendo ser presencial ou virtual.

Art. 20. Cada ente consorciado tera direito a 01 voto na Assembleia Geral.
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§ 1° Nao se admite o voto por procuragao.

§ 2° O voto sera publico e nominal, admitindo- se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagcao de penalidade a servidores do Consércio ou a
ente consorciado.

§ 3° O Presidente do Consorcio, salvo nas elei¢gdes, destituicdes e nas decisdes que exijam
quoérum qualificado, votara apenas para desempatar.

Art. 21. A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagao com a maioria absoluta
dos consorciados (metade mais um) e, em segunda convocacao (quinze minutos apéds a
primeira) com a presenca de qualquer numero de consorciados.

Paragrafo unico. Os consorciados poderao deliberar sobre todas as matérias de
competéncia do Consorcio por maioria simples, ou seja, metade mais um dos votos dos
presentes, salvo as aprovagodes de alteragao do estatuto, que deverao ter aprovagao de no
minimo 2/3 dos votos presentes e da elei¢ao do Presidente e do Vice-Presidente na forma
do Estatuto. Secao Il Das competéncias

Art. 22. Compete @ Assembleia Geral:

| - homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo
de Intengdes apds dois anos de sua subscri¢ao;

Il - aplicar a pena de exclusdo do Consorcio;
lll - elabora os estatutos do Consorcio e aprovar as suas alteragdes;

IV - eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio, para mandado de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢ao para um unico periodo subsequente;

V - destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio;
VI - aprovar:

a) orgcamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho;

c¢) o orcamento anual do consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) a realizacdo de operacdes de crédito;
e) a fixagcao, a revisdo e o reajuste dos precos dos servicos, e

f) a alienacdo e a oneragéo de bens do Consoércio ou daqueles que, nos termos de contrato
de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploracgao;
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VIl - aceitar a cessao de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
consorcio;

VIl - aprovar a celebracéao de contratos de programa, os quais deverdo ser submetidos a
sua apreciacao em no maximo cento e vinte dias, sob pena de perda da eficacia;

IX - apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio com érgaos publicos, entidades e
empresas privadas.

X - Homologar retificagdes propostas ao Consorcio, com no minimo dois tergos dos votos
(2/3), dos entes consorciados presentes na assembleia;

8§ 1° Somente serd aceita a cessdo de servidores com énus para o Consércio (Cessiondrio)
mediante aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tergcos) dos votos dos consorciados
presentes. No caso de 6nus da cessao ficar com Consorciado (Cedente), exigir-se-4, para a
aprovacgao, apenas a maioria simples dos votos dos consorciados presentes.

§ 2° As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelos consorciados.

Secao lll
Das especificidades

Art. 23. Em qualquer Assembleia Geral podera ser destituido o Presidente do Consércio ou
o Diretor Executivo, bastando ser apresentada mogao de censura com apoio de pelo
menos dez voto.

§ 1° Em todas as convocacgdes de Assembleia Geral devera constar como item de pauta:
“apreciacao de eventuais mogdes de censura”.

§ 2° Apresentada mocao de censura, as discussdes serao interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 3° A votagdo da mogao de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao Diretor Executivo
que se pretenda destituir.

§ 4° Seréa considerada aprovada a mocao de censura por metade mais um dos votos dos
representantes presentes a Assembleia Geral, em votagao publica e nominal.

§ 5° Caso aprovada mogéo de censura do Presidente do Consorcio, ele e a Diretoria
Executiva estardo automaticamente destituidos, procedendo se, na mesma Assembleia. A
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eleicao do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.

§ 6° Na hipdtese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, sera designado
Presidente pro tempore por metade mais um dos votos presentes. O Presidente pro
tempore exercera as suas fungdes até a proxima Assembleia Geral, a se realizar entre 20
(vinte) e 40 (quarenta) dias.

§ 7° Aprovada mogao de censura apresentada em face do Diretor Executivo, ele sera
automaticamente destituido e, estando presente, aberta a palavra ao Presidente do
Consorcio, para nomeacao do Diretor que completara o prazo fixado para o exercicio do
cargo. A nomeagao sera incontinenti submetida a homologacao.

§ 8° Rejeitada mocgao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos sessenta dias seguintes.

Art. 24. Pelo menos 1/4 que tenha ratificado o Protocolo de Intengbes convocarao
Assembleia Geral para a elaboragéao dos estatutos do Consércio, por meio de publicagéo e
correspondéncia dirigida a todos os subscritores documento.

§ 1° Confirmado o quérum de instalagao, a Assembleia Geral, por maioria simples, elegera
o Presidente e o Secretario da Assembleia e, ato continuo, aprovara resolugao que
estabeleca:

| — o texto do projeto de estatutos que norteara os trabalhos;
Il — o prazo para apresentacao de emendas e de destaques para votagao em separado;
lll - o numero de votos necessarios para aprovagao de emendas ao projeto de estatutos.

§ 2° Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para
recomecarem em dia, horario e local anunciados antes do término da sesséo.

§ 3° Da nova sessao poderdao comparecer os entes que tenham faltado a sessao anterior,
bem como os que, no interregno entre uma e outra sessao, tenham também ratificado o
Protocolo de Intengdes.

§ 4° Os estatutos preverao as formalidades e quérum para a alteragao de seus
dispositivos.

§ 5° Os estatutos do Consodrcio e suas alteragcdes entrardo em vigor apds publicagao na
imprensa oficial.

Secgao IV
Das atas
Art. 25. Nas atas da Assembleia Geral serédo registradas:

29 amm diariomunicinal ora



AMM-MT Disponivel na edigao de 1 de Agosto de 2022 Mato Grosso

| — por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia
Geral, indicando o nome do representante e o horario de seu comparecimento;

Il - de forma resumida, todos as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reuniao da Assembleia Geral;

lll - a integra de cada um das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagéo
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacéao de
resultados.

§ 1° No caso de votagao secreta, a expressa motivagao do segredo e o resultado final da
votagao.

§ 2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragao efetuada na Assembleia
Geral mediante decisao na qual se indique expressamente os motivos do sigilo. A deciséao
sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata devera conter
indicagOes expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o
sigilo.

§ 3° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexo, por aquele que a
lavrou e por quem presidiu o termino dos trabalhos da Assembleia Geral.

Art. 26. Sob pena de ineficacia das decisdes nelas tomadas, a integra da ata da
Assembleia Geral sera, em até dez dias, publicada no sitio que o Consdrcio manter na rede
mundial de computadores — Internet ou no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios — Mato
Grosso. Paragrafo unico. Mediante o pagamento das despesas de reproducao, cépia
autentica da ata sera fornecida para qualquer do povo.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA
Secao | Da eleigao

Art. 27. O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos em Assembleia especialmente
convocada, com a presenca de no minimo 1/3 (um tergo) dos consorciados, podendo ser
apresentadas candidaturas até trinta minutos antes do inicio da Assembleia.

§ 1° Serao aceitos como candidatos a Presidéncia e Vice-Presidéncia, somente os Chefes
de Poder Executivo de ente consorciado, devendo a candidatura se dar por meio de
formacao de chapa.

§ 2° A chapa de Presidente e de Vice-Presidente sera eleita mediante voto publico e
nominal para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢cdo por 1 (uma) Unica vez, para
o0 mandato subsequente.
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§ 3° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos
(cinquenta por cento mais um).

Art. 28. Proclamada eleita a chapa de Presidente e Vice-Presidente, na mesma Assembleia
serao empossados para inicio de seus mandatos, na qual sera dada a palavra para o
discurso de posse.

Secao |

Do Presidente

Art. 29. Sem prejuizo do que prever este estatuto incumbe ao Presidente:
| — representar o consorcio judicial e extrajudicialmente;

Il — movimentar as contas bancarias isoladamente ou em conjunto por meio de delegacao,
ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagao de contas;

lll - proceder as nomeagdes da Diretoria Executiva;
IV - convocar as reunides da Diretoria Executiva;

V - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao tenham
sido outorgadas por este Protocolo e pelos estatutos a outro 6rgdo do Consorcio;

VI - Aprovar os regimentos internos submetidos a sua apreciagao.

§ 1° Com excec¢ao da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderao ser
delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducao administrativa do
Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

§ 3° O Presidente do Consorcio ndo percebera remuneracao ou qualquer espécie de verbas
indenizatoria do CONSPREV.

§ 4° 0O cargo de Presidente somente podera ser ocupados pelos chefes do poder executivo
de ente Federativo consorciado.

§ 5° O Prefeito eleito ao cargo de Presidente que tiver o mandato interrompido seja em
razao do término de seu mandato, por impedimentos ou afastamentos sera
automaticamente destituido do mandato de presidente, mediante declaragao feita em
Assembleia Geral.

Secao ll

Do Vice Presidente
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Art. 30. Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente nas suas auséncias, vacancias
e impedimentos, devendo a escolha recair sobre chefes do poder executivo de ente
Federativo consorciado.

§ 1° O Vice-presidente nao percebera remuneracdo ou qualquer espécie de verbas
indenizatoria.

§ 2° O Prefeito eleito ao cargo de Vice-Presidente que tiver o mandato interrompido seja
em razao do término de seu mandato, por impedimentos ou afastamentos sera
automaticamente destituido do mandato de presidente, mediante declaragao feita em
Assembleia Geral.

CAPITULO 1l

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31. A Diretoria Executiva do Consorcio é composta pelos seguintes érgaos:
| — Comité Técnico;

Il — Diretor Executivo.

Secao |

Do Comité Técnico

Art. 32. O Comité Técnico é um 6rgao de apoio consultivo, vinculado a presidéncia, com o
objetivo de gerir os estudos e debates técnicos necessarios a efetividade das acdes do
CONSPREYV e a consecuc¢ao de seus objetivos, proporcionando melhorias a gestao dos
RPPS dos municipios consorciados.

§ 1° O Comité Técnico sera composto por 03 (trés) membros nomeados pelo Presidente
por meio de portaria, devendo referida nomeagao recair sobre gestores ou integrantes das
gestdes dos RPPS dos municipios consorciados.

§ 2° Compete ao Comité Técnico:

| — Promover e desenvolver atividades relacionados aos assuntos técnicos voltados a
melhoria da gestao dos RPPS dos municipios consorciados;

Il — Desenvolver estudos técnicos dos atos normativos ou administrativos emanados dos
entes federados ou da Secretaria de Previdéncia;

lll - Propor a realizagdo de encontros, cursos, palestras, seminarios, treinamentos ou
outros eventos de capacitagao visando fortalecer e difundir o conhecimento junto aos
envolvidos na gestao dos RPPS dos municipios consorciados;
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IV — Participar de eventos nacionais, estaduais e regionais voltados ao segmento,
representando o CONSPREYV;

V - Sugerir a propositura de consultas sobre assuntos de interesse dos RPPS dos
municipios consorciados junto ao Tribunal de Contas do Estado ou perante a Secretaria da
Previdéncia;

VI - Fortalecer o relacionamento institucional do CONSPREV junto ao Tribunal de Contas
do Estado, Secretaria da Previdéncia - SPREV/Ministério do Trabalho e Previdéncia e
associacoes representativas dos RPPS (APREMAT, ABIPEM, ANEPREN dentre outras)
visando representar os interesses e demandas dos RPPS dos municipios consorciados;

VIl — Fornecer informagdes técnicas as gestdes dos RPPS consorciados visando a tomada
de decisdes em ambito local;

VIl - Elaborar o seu Regimento Interno para aprovagao do Presidente.

§ 3° Os membros e convidados do Comité que se encontrarem em Cuiaba/MT se reunirdo
presencialmente, e os membros e convidados que se encontrem em outros entes
federativos participarao da reunido por meio de videoconferéncia.

§ 4° 0 Comité podera convidar servidores ou profissionais externos para participarem de
suas reunides sempre que se fizerem necessarios esclarecimentos ou pareceres técnicos.

§ 5° A participagao no Comité é considerada prestacao de servigo publico relevante, ndo
remunerada, fazendo jus apenas a gratificagdo de presenca (JETON) no valor de RS
1000,00 (mil reais) por reunido, limitada a 12 (doze) reunides anual.

§ 6° No caso das reunides presencias, 0s membros do comité no residentes em Cuiab3,
fardo jus ao custeio das despesas com hospedagem, alimentacao e locomocao, que sera
pago em forma de adiantamento, devendo ser apresentada prestagao de contas, no prazo
improrrogdvel de 15 (quinze) dias Uteis da data da reunido.

§ 7° Os convidados pelo comité técnico que pertencerem a gestdo dos municipios
consorciados fardo jus ao JETON no valor de RS 1000,00 (mil reais) por reunido, todavia,
aos mesmos nao se aplica o custeio previsto no paragrafo anterior.

§ 8° No caso dos convidados ndo pertencerem a gestdo dos municipios consorciados, 0s
mesmos serao considerados prestadores de servi¢co, devendo suas contratagdes se
efetivarem através dos procedimentos previstos na lei de licitagdes e contratos publicos.

§ 9° As deliberacdes do Comité serdo promulgadas por meio de Resolugdes.

Secao Il Do Diretor Executivo
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Art. 33. O Cargo Diretor Executivo, sera provido em comisséo, de livre nomeacao e
exoneragao pelo Presidente, e além do previsto no Contrato de Consdrcio Publico e nos
dispositivos deste Estatuto, compete:

| - implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia
Geral, praticando todos os atos que nao tenham sido atribuidos expressamente pelo
Estatuto ao Presidente do Consoércio;

Il - auxiliar o Presidente em suas fung¢des, cumprindo as suas determinagdes, bem como o
mantendo informado, prestando-lhe contas da situagao administrativa e financeira do
CONSORCIO;

lll - movimentar as contas bancarias do Consércio de acordo com delegacao do
Presidente;

IV - exercer a gestao patrimonial;

V - praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo
cumprimento dos preceitos da legislacao trabalhista;

VI - coordenar o trabalho das diretorias;
VIl - instaurar sindicancias e processos disciplinares;
VIl - constituir a Comissao de Licitagdes do Consorcio;

IX - autorizar a instauragao de procedimentos licitatérios, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

X - homologar e adjudicar objeto de licitagdo, desde que delegado pelo Presidente, para
valores autorizados pela Assembleia Geral;

Xl - autorizar a instauragao de procedimentos para contratagao por dispensa ou
inexigibilidade de licitacao;

Xll - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;
XIII - podera exercer, por delegacao, atribuicdes de competéncia do Presidente;

XIV - elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econémica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar o processo decisério dos municipios Consorciados;

XV - acompanhar e avaliar projetos;
XVI - avaliar a execucgao e os resultados alcangados pelos programas implementados;

XVII - estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e
execucgao dos projetos em execugao;
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XVIII - estabelecer programas integrados de modernizagao administrativa dos
consorciados, através do planejamento institucional, apoiando-se na execugao dos
servigos administrativos;

XIX - estudar e sugerir a ado¢ao de normas sobre legislagdo municipal, visando a
ampliacdo e melhoria dos servigos prestados pelos Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

XX — colaborar e cooperar com os poderes legislativos e executivos municipais integrados,
na adogao de medidas legislativas que concorram para o aperfeicoamento e
fortalecimento da Previdéncia Municipal;

XXI — acompanhar e fiscalizar a prestagao de servicos aos CONSORCIADOS;

XXII — atestar as notas de prestacao de servigos nos processos de despesas do
CONSORCIO.

§ 1° O exercicio delegado de atribui¢cdes do Presidente se dara por meio de expedicao de
portaria especifica e devera ser publicada na imprensa oficial do érgao e disponibilizada
no sitio que o Consorcio mantera na internet.

§ 2° A delegagéo das atribuicdes mencionadas no paragrafo anterior cessara
automaticamente com o desligamento do Diretor Executivo dos quadros funcionais do
Consorcio, ou a qualquer tempo, a critério do Presidente.

§ 3° O Diretor Executivo exercera suas fungdes em regime de dedicagdo integral e
exclusiva, percebendo uma remuneragdo mensal no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais),
a titulo de subsidio.

CAPITULO Il
DO PESSOAL

Art. 34. O quadro de pessoal do CONSORCIO seré regido pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, e sera formado pelos empregos publicos no numero, forma de provimento,
requisitos de nomeacgao, remuneracgao e atribuicdes gerais previstos em resolug¢ao propria
aprovada em assembleia geral.

§ 1° Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na Constituicao
Federal quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 2° Aos empregados do CONSORCIO sdo assegurados os direitos trabalhistas garantidos
pela Constituicdo Federal e pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 3° Os empregados do CONSORCIO n&o poderéo ser cedidos.
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Art. 35. A dispensa dos empregados do CONSORCIO dependera de motivagéao prévia,
respeitados a ampla defesa e o contraditério.

§ 1° Os empregados publicos do CONSORCIO serdo submetidos ao estagio probatério de
3 (trés) anos, periodo de adaptacéo onde sera verificado o desempenho do empregado na
execucao de suas atribuicdes.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatorio serdo avaliadas a aptidao e a capacidade do
empregado para o exercicio das fungoes, observados os fatores seguintes:

a) responsabilidade;

b) organizagéo/planejamento;

c) iniciativa/decisao;

d) disciplina;

e) qualidade do trabalho;

f) pontualidade;

g) relacionamento/comunicagéo
; h) cooperacéo;

i) racionalizagao.

§ 3° A dispensa do empregado, por justa causa, obedecera ao disposto na Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Art. 36. Serdo realizadas avaliagdes, sendo uma a cada semestre, mediante o
preenchimento do formulario de avaliagao e entrevista.

§ 1° Os empregados publicos em cumprimento do estagio probatorio serdo avaliados pelo
respectivo Diretor Executivo do CONSORCIO.

§ 2° Em caso de necessidade, durante o periodo da avaliagao, poderédo ser realizadas
outras entrevistas com o empregado.

§ 3° Seréa considerado aprovado no estagio probatério, o empregado que obtiver como
resultado final a média aritmética igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da pontuacao
nas avaliagdes a que tiver se submetido.

§ 4° O empregado ndo aprovado no estagio probatdrio serd demitido sem justa causa.

§ 5° Sera garantido ao empregado nao aprovado no estagio probatério, a ampla defesa e o
contraditério.
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Art. 37. Ao empregado em estagio probatorio somente poderdo ser concedidos os
afastamentos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho, desde que devidamente
comprovados os motivos dos afastamentos.

§ 1° O empregado em estagio probatério ndo podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcao de direcao, chefia ou assessoramento no
CONSORCIO.

§ 2° 0 estagio probatdrio ficara suspenso durante os periodos de afastamento previstos
no caput deste artigo.

§ 3° Durante o periodo de estagio probatoério nao podera ser autorizado afastamento para
o desempenho de mandato classista.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 38. As contratagdes por tempo determinado, somente poderdo ocorrer para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e mediante justificativa expressa
do Diretor Executivo e aprovacao da maioria dos membros da Assembleia Geral.

Art. 39. Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as
seguintes hipdteses, dentre outras:

| - 0 atendimento a situagcdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer
espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

Il - o atendimento a situagcdes emergenciais, €;

[l - a realizagdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra
forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a populagdo do Municipio,
bem como campanhas especificas de interesse publico.

Art. 40. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas no artigo 37
deste Regimento, se dara mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios
de selecdo e requisitos da fungao serao estabelecidos em edital, com ampla divulgagao
em jornal de grande circulac¢do, previamente autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 41. As contratagOes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse
publico ficam restritas aquelas situacdes em que, em razao da natureza da atividade ou
evento, ndo se justifica manter o profissional no quadro do CONSORCIO, podendo ter a
duracdo maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogacao, uma Unica vez, por periodo
ndo superior a 1 (um) ano.
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Art. 42. Na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do CONSORCIO
no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se o
contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato,
aplicar-se-a o disposto nos artigos. 479 e 480 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 43. Nas contratacdes por tempo determinado a remuneragao sera correspondente a
média aritmética da remuneragao paga a atribuicdes similares em cada um dos
municipios consorciados.

Art. 44. Nao havendo atribuices similares, os salarios serao fixados com base em
pesquisa de mercado e mediante aprovacao da Assembleia Geral.

CAPITULO V

DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

Art. 45. Os Consorciados poderao disponibilizar servidores, na forma da legislagao local.
§ 1° Os servidores disponibilizados permaneceréo atrelados ao regime juridico originario.

§ 2° A critério da Assembleia Geral, havera possibilidade da concessao de gratificagdes ou
adicionais, pelo CONSORCIO, nos termos e valores previamente definidos e aprovados em
Assembleia Geral.

§ 3° 0 pagamento de gratificagbes ou adicionais ndao configura o estabelecimento de
vinculo laborativo distinto, tampouco sera computado para fins trabalhistas ou
previdenciarios.

§ 4° Caso o municipio consorciado assuma o 6nus integral da disponibilizacao do servidor,
podera contabilizar tal despesa para fins compensatoérios em relagdo aos compromissos
assumidos no contrato de rateio.

CAPITULO VI
DAS FINALIDADES GERAIS E ESPECIFICAS
Art. 46. Sao finalidades gerais do CONSORCIO:

| - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesses comuns,
perante quaisquer outras entidades de direito publico e privado, nacionais e internacionais,
mediante decisdao da Assembleia Geral; Il - implementar iniciativas de cooperagao entre o
conjunto dos entes para atender as suas demandas e prioridades, no plano da integragao
estadual, para promogao do desenvolvimento da matéria previdenciaria; Il - promover
formas articuladas de planejamento, criando mecanismos conjuntos de palestras e
estudos difundindo a cultura previdenciaria no territério dos Municipios consorciados,
entre outras; IV - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperagao técnica e
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financeira com os Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras agoes
destinadas a promover a difusao da cultura previdenciaria; V - fortalecer e institucionalizar
as relagdes entre os Regimes Proprios de Previdéncia Social e os 6rgaos de Controle
Externo, em especial Tribunal de Contas e Ministério da Previdéncia Social; VI - estabelecer
comunicagao permanente e eficiente com entidades representativas dos Regimes
Préprios.

Art. 47. Sao finalidades especificas do CONSORCIO atuar, diretamente ou por intermédio
de empresas contratadas, nas seguintes areas:

| - Area Tecnoldgica: Software de gestdo previdenciaria, composto dos seguintes médulos:
Cadastro Previdenciario, Recadastramento, Arrecadacao, Aplicagdes Financeiras,
Simulador de Beneficios, Concessao de Beneficios Permanentes, Concessao de Beneficios
Temporarios, Processos Administrativos, Emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicao,
Portal do Segurado, Pericia Médica, Folha de beneficios, Reajuste de Beneficio. A solugao
devera ainda manter o controle das aplica¢des financeiras do RPPS.

|l - Area Atuarial: Todos os servicos necessarios ao cumprimento das obrigacées do RPPS
junto ao Ministério da Previdéncia Social, advindos da legislacado de regéncia;

|1 - Area Contabil: emprego de mao de obra especializada necesséria aos registros
contabeis, elaboracédo de balancetes e balancgo geral e do quadro de receita e despesa,
envio de informacgdes ao TCE/MT e apuragao dos valores fiscais devidos por cada RPPS;

IV - Area de administracdo de passivos: emprego de mao de obra especializada necesséria
a manutencao do cadastro previdenciario, registro individualizado das contribuicdes de
cada servidor, controle do recebimento das contribui¢ées dos servidores e dos entes
municipais, com emissao de GRCPs, processamento e calculo dos beneficios, confecgao
de folha de beneficios e de pagamento se houver, emissao de holerites de pagamento e
fichas financeiras, alimentagdo e manutencao do COMPREV (Compensacao Financeira),
elaboragéao de Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses,
bimestralmente, no site do MPS, elaboragao e envio, ao MPS, do DAIR — demonstrativo de
aplicacodes e investimentos e do DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e
Repasses, para fins de renovagao de CRP do municipio;

V - Area de Consultoria a gestdo propria de ativos: Consultoria por profissionais
especializados, sobre o mercado financeiro, de forma a indicar as melhores alternativas
para o cumprimento da meta atuarial; Andlise do enquadramento (ou ndo) dos fundos de
investimentos do RPPS na resolugdao do CMN; Envio de comentarios econdmicos com a
apresentacao dos melhores portfélios de fundos de investimentos do mercado;
Elaboragao de proposta de politica anual de investimento; Elaboracao de relatérios
mensais (item 48 do balancete), trimestrais e quadrimestrais, bem como o R.A.I. - Relatério
Anual de Investimentos; Participagdo em seminarios, reunides de interesse do RPPS e
debates com os conselhos curador, fiscal ou previdenciario e comité de investimentos;
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VI - Area de apoio a gestdo: Relatérios de auditoria de cadastro; Relatérios de auditoria de
arrecadacao e cobrancgas; Relatérios de auditoria dos processos de solicitagédo e
concessao de beneficios; Relatérios de atendimento e solicitacdes do servidor; Relatoérios
de auditoria contabil; Relatdrio de portfdlio de investimentos; Ferramentas para supervisao
do equilibrio financeiro e previdenciario consolidado de cada RPPS;

VIl — Area Juridica: Elaboracéo de anteprojeto de lei e/ou decreto para homologacéo dos
resultados da reavaliagao atuarial anual; Levantamento e analise de toda a legislagéao
pertinente a previdéncia social e de cada municipio consorciado; Elaborag¢ao de todas as
minutas e pecas legais necessarias aos projetos de regulamentacao, desde minutas de
emendas a Lei Organica até regulamentos e normativos requeridos; Acompanhamento
continuado das reformas legais; Assessoria a gestao do 6rgao gestor, em matérias
relacionadas a area juridica do RPPS; Emissao de pareceres juridicos referentes aos
beneficios previdenciarios; Elaboragcao de defesas aos itens de irregularidades apontados
nas contas anuais prestadas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;
Acompanhamento processual diante da Corte de Contas, sobretudo no tocante as
explicagdes técnicas a serem realizadas com as equipes técnicas de cada Conselheiro;
Memoriais finais a serem apresentados para cada Conselheiro, se necessario; Sustentagao
Oral em Plenario, se necessario; Propositura de eventuais Recursos de Embargos de
Declaracao, Agravo ou Ordinario; Elaboracao de Pedido de Rescisdo, caso pertinente a
espécie.

Paragrafo tnico. Caso o CONSORCIO decida pela contratacdo de empresa ou empresas
especializadas reunidas em consorcio para prestar servigos administrativos de gestdo do
passivo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos municipios consorciados, referida
contratagao devera ser precedida de certame licitatério na modalidade que melhor convier
a contratacao

TiTULO 1l
DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 48. 0 CONSORCIO executaré as suas receitas e despesas em conformidade com as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 49. 0 CONSORCIO n3o possui fundo social.

Art. 50. A Assembleia Geral, por maioria simples, aprovara o orgamento e os planos
plurianuais, em Unica convocagao.

Art. 51. O Presidente do CONSPREV editara por meio de Resolugao Orgcamentaria, o
orcamento do CONSORCIO j& aprovado em Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O orgamento podera ser plenamente executado com a publicagao da
Resolugdo Orgamentaria, e podera ser suplementado através crédito especial ou
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suplementar nos termos do artigo 41 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 52. 0 orcamento do CONSORCIO vincular-se-a ao orcamento dos Consorciados, pela
inclusao:

| — como receita, salvo disposicao legal em contrario, de saldo positivo previsto entre os
totais das receitas e despesas; e

Il - como subvencao econdémica, na receita do orgcamento do beneficiario, salvo
disposicao legal em contrario, do saldo negativo previsto entre os totais das receitas e
despesas.

Art. 53. O orcamento e balanco do CONSORCIO ser&o publicados como complemento dos
orgamentos e balangos dos Consorciados.

CAPITULO |
DO ORGAMENTO

Art. 54. A elaboracéo da proposta de orcamento do CONSORCIO pela Diretoria Executiva
sera estabelecida por resolugao da Assembleia Geral.

Art. 55. Aprovado o orcamento, seré ele publicado no sitio que o CONSORCIO mantera na
internet.

CAPITULO II

DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 56. Tém direito ao uso compartilhado de bens apenas os entes Consorciados.
§ 1° O direito ao uso compartilhado sera cedido mediante instrumento escrito.

§ 2° Poderao ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para o uso compartilhado de
bens e cessao de bens, por meio de resolugao, dispondo em especial sobre a manutencéo,
seguros, riscos, bem como despesas, fixagao de tarifas e prazo da concessao, se cabiveis.

§ 3° Os termos de cess&o de uso de bens do CONSORCIO ser&o publicados no 6rgéo de
imprensa oficial e no sitio que 0 CONSORCIO manteré na internet.

CAPITULO Il
DA DESPESA
Art. 57. A despesa do CONSORCIO se constituira de:

| - despesas de instalagao, aquisi¢do de equipamentos e manutencgéo de sua sede;
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|l - despesas de execucdo do objeto e das finalidades do CONSORCIO previstos no
contrato de consadrcio publico, contratos de programa e convénios;

lll - despesas de remuneragao de empregados, nela incluida as obrigagdes trabalhistas
(FGTS) e fiscais (INSS) patronais;

IV - despesas relativas a prestacéo de servicos do CONSORCIO em favor do municipio
consorciado nos termos de convénio ou contrato de programa.

§ 1° A despesa do CONSORCIO sera ordenada pelo Presidente juntamente com o Diretor
Executivo.

§ 2° O pagamento dos fornecedores deverao ser efetuados no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apds o recebimento dos CONSORCIADOS.

TiTULO IV
DA ALTERAGAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 58. A alteragao do Contrato de Consadrcio Publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os Consorciados.

Art. 59. A alteragéo do Contrato de Consodrcio Publico obedecera ao seguinte
procedimento:

| - apreciagao da proposta de alteragao do Contrato de Consorcio Publico de cada um dos
entes consorciados e pela Assessoria Juridica do CONSORCIO;

Il - aprovacgao da proposta de alteragdo do Contrato de Consadrcio Publico pela Assembleia
Geral;

Il - & Assessoria Juridica do CONSORCIO cabera a elaboracdo da minuta de lei especifica
para alteragdo do Contrato de Consadrcio Publico, com mensagem e anteprojeto, para
encaminhamento aos executivos dos entes consorciados;

IV - aprovada a lei para alteragao do Contrato de Consorcio Publico, em cada um dos
municipios consorciados, a mesma devera ser publicada nos mesmos moldes da lei
ratificadora do Protocolo de Intengoes;

V - 0 Contrato de Consorcio Publico, com suas alteragdes, devera ser publicado no sitio
que o CONSORCIO mantera na internet;

VI - para alteragao do Contrato de Consorcio Publico sera necessaria a presenca e o voto
da maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral, em Unica convocacgao.

TiTULOV
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DA EXTINGAO DO CONSORCIO
Art. 60. Extinto o CONSORCIO:

| - os bens, direitos, encargos e obrigagoes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos
titulares dos respectivos servigos;

Il - até que haja decisédo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os Consorciados
responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacgao;

[ll — cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos bens madveis, iméveis do
CONSORCIO, no caso de extincdo da instituicao;

IV - cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos recursos e aplicagdes
financeiras do CONSORCIO, no caso de extin¢do da instituicdo, respeitadas as verbas
empenhadas para o cumprimento de obrigagdes remanescentes, até seu final.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 61. 0 CONSORCIO suijeitar-se-a ao principio da publicidade, publicando todas as
decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou
contratual, inclusive as que concernem a admissao de pessoal.

Art. 62. Serao publicados os termos dos contratos de gestdo, dos termos de parceria
celebrados e do contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa
com ambito regional. Paragrafo unico. As publicagdes acima referidas poderao ser
resumidas, desde que indiguem o local e sitio da internet em que possa ser obtida a
versao integral dos referidos documentos.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 63. O presente Regimento Interno e suas respectivas alteragdes passarao a viger apos
a sua publicagao, por extrato na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser
adotado como tal.

Paragrafo unico. A publicagao acima referida podera ser resumida, desde que indique o
local e sitio da internet em que possa ser obtida a versao integral dos referidos
documentos.

Cuiaba/MT, 26 de julho de 2022.
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